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Vorwort

Die Stadt Rinteln hat den demografischen Wandel als dauerhafte kommunale Aufgabe frih
erkannt und daftr in 2013 eine neue Stelle geschaffen. Seit Oktober 2013 setzt sich unsere
Demografiebeauftragte mit der Einwohnerstruktur in der Stadt Rinteln auseinander. Dabei

hat sie von Beginn an die Herausforderungen und Potenziale aller Ortsteile im Blick.

Nach einer intensiven Auseinandersetzung mit den 6rtlichen Herausforderungen ist im Juni
2015 das Handlungskonzept ,Die Stadt Rinteln im demografischen Wandel“ von der
Demografiebeauftragten geschrieben worden. Diesem Konzept hat der Rat der Stadt Rinteln
am 26.06.2015 zugestimmt. Zur Konkretisierung wurden im Dezember desselben Jahres
zusammen mit den Fraktionsvorsitzenden Mindeststandards definiert, die bis 2020

umzusetzen sind.

Zwei Jahre spater kann unsere Demografiebeauftragte eine erste positive Bilanz zu
erreichten Mindeststandards und damit verbunden Zielen im demografischen Wandel ziehen.
Dafir werden in diesem Demografiebericht die wichtigsten MaRnahmen und erreichten Ziele

im zweiten Teil beschrieben.

Alle Herausforderungen konnten aber in zwei Jahren nicht dauerhaft gelost oder vollstandig
umgesetzt werden. Hinzu kommen neue Aufgaben, die in Zukunft starker in den Fokus der
Arbeit der Demografiebeauftragten riicken. Das wird mdglich, weil manche MalRhahmen

abgeschlossen oder in neuer Zustandigkeit sind.

Im Demografiebericht werden im dritten Teil die Schwerpunktthemen bis 2020, aufgrund der
Entwicklungen in den letzten zwei Jahren Dbeschrieben. Damit ist der Bericht eine
Fortschreibung des Handlungskonzepts und definiert neue und ergdnzende

Mindeststandards.

Die Entscheidung fir eine hauptamtliche Demografiebeauftragte, die sich intensiv mit den
Herausforderungen und MalRnahmen im demografischen Wandel auseinandersetzt, war fur
die Stadt Rinteln wichtig. Dadurch kénnen wir uns jeden Tag aufs Neue mit den Folgen
auseinandersetzen, gegensteuern und anpassen. Die Stadt gewinnt jeden Tag an

Attraktivitat als Arbeits- und Lebensstandort fur alle Generationen.

Thomas Priemer

Blrgermeister



1. Die demografische Entwicklung — Aufschwung und Fortsetzung

Die Einwohnerzahl in der Stadt Rinteln hatte 1996 ihren Hochststand mit 29.195 Personen.
Ab 2000 war die Zahl der in Rinteln gemeldeten Einwohnerinnen und Einwohner fallend. Erst
seit 2014 lasst sich wieder ein leichter Anstieg erkennen. Zum 31.12.2016 leben 27.236

Menschen in Rinteln und zum 30.06.2017 sind es 27.263 Einwohnerinnen und Einwohner.

Entwicklung der Einwohnerzahl seit 1984
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Der Grund fur die Steigerung liegt im positiven Zuzugssaldo der letzten Jahre. Das heifl3t,
innerhalb eines bestimmten Zeitraumes sind mehr Menschen nach Rinteln gezogen, als
weggezogen sind. Die natirliche Bevoélkerungsentwicklung ist hingegen seit Jahren negativ,
weil die Geburtenzahl unter der Zahl der Sterbefélle liegt. Ohne den Zuzug aus anderen
Stadten, Landkreisen, Bundeslandern und dem Ausland wirde die Einwohnerzahl in der
Stadt Rinteln deutlich sinken.
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Die Auswertung der Wanderbewegung zwischen 2009 und 2016 zeigt, dass sich das
Verhaltnis der Zuwanderung nach Herkunft ab 2014 angenahert hat. Von 2009 bis 2012 sind
im Schnitt 1.022 (79 %) Deutsche nach Rinteln gezogen und knapp 277 Auslander (21 %).
Zum Stichtag 31.12.2016 waren es 1.105 Deutsche (53 %) und 989 Auslander (47 %).

Zuzug von Deutschen und Auslandern seit 2009
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Fur einen Altersgruppenvergleich liegen derzeit verlassliche Einwohnermeldedaten fir die
Altersgruppen 0 bis 3 Jahre, 4 bis 6 Jahre und 7 bis 10 Jahre von 2004 bis 2016 vor. Die
Zahlen sind bis 2012 in allen Altersgruppen gesunken. Danach stabilisieren sie sich und

zeigen in den Altersgruppen der 0 bis 3-Jahrigen und 7 bis 10-Jahrigen eine steigende

Tendenz.
Altersgruppenvergleich 2004 bis 2016
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Fur alle Altersgruppen liegen verlassliche Daten von 2006 bis 2016 vor. Der Vergleich der
letzten zehn Jahre zeigt, dass die Altersgruppe der 40 bis 64-Jahrigen immer die am
starksten vertretene Gruppe war. Es folgen die Uber 65-Jahrigen, mit steigenden Anteilen
von 21 % auf derzeit 23 %. Damit gehodren etwa zwei Drittel der Einwohnerinnen und

Einwohner diesen beiden Altersgruppen an.

Die Altersgruppe der 25 bis 39-Jahrigen hatte zwischen 2006 und 2012 fallende Anteile von
19 % auf 16 %. Seit 2013 stabilisiert sich der Anteil und ist seit 2015 leicht steigend, was in

der Grafik zum Altersgruppenvergleich abzulesen ist.

Die 15 bis 24-Jahrigen haben einen ziemlich konstanten Anteil, der 2006 bei 11,4 % liegt und
bis 2016 auf 10,6 % leicht gefallen ist. Der Anteil der unter 15-Jahrigen ist in den letzten

zehn Jahren von 14 % auf 12 % gesunken.

Altersgruppenvergleich 2006 bis 2016
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2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

m0-14 14,0%13,6%13,3%13,0%/12,9%(12,8%|12,4%12,2%/12,2%(12,2%/12,1%

m15-24 11,4%11,4%(11,1%(11,0%(11,0%11,0%10,9%10,8%10,8%10,7%|10,6%
25-39 18,8%18,2%|17,4%(16,8%(16,2%(16,1%15,9%15,9%15,9%16,3%|16,6%
40 - 64 34,7%35,2%35,4%36,2%36,8%(37,7%)38,1%38,3%38,3%37,5%37,3%

ab 65 Jahre |21,2%21,6%22,8%22,9%23,0%(22,4%22,7%22,9%22,9%23,3%23,4%




Fazit zur demografischen Entwicklung

Die Stadt Rinteln kann in ihrer Einwohnerentwicklung einen Aufschwung verzeichnen. Das

starke Schrumpfen hat in 2014 gestoppt.

Im Hinblick auf die Altersstruktur setzen sich die Trends der letzten Jahre fort. Die Zahl der
alteren Einwohnerinnen und Einwohner steigt und die der jungeren sinkt tendenziell weiter.

Diese Entwicklung kann sich ver&ndern, wenn jingere Menschen nach Rinteln ziehen.

Insgesamt betrachtet, haben die Themen und Ziele des Handlungskonzeptes ,Die Stadt

Rinteln im demografischen Wandel“ von Juni 2015 weiter Bestand.
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Grafik: Themen und Ziele im Handlungskonzept

,Die Stadt Rinteln im demografischen Wandel*

Das ,Alt werden“ und das Gemeinschaftsleben sind von Bedeutung, weil mehr &ltere,
weniger junge und mehr ,fremde“ Menschen in Rinteln leben. Das Arbeiten und Wohnen ist
wichtig, wenn Uber Arbeitsplatze Neublrger gewonnen werden kdnnen und diese Rinteln als
neuen Wohnort wahlen sollen. Zu diesen vier Themen hat die Demografiebeauftragte Ziele
und Handlungsstrategien definiert, die durch unterschiedliche MalRnahmen erreicht werden
kénnen®. Davon wurden Mindeststandards abgeleitet, die bis 2020 erreicht werden sollen.

' vgl. Handlungskonzept ,Die Stadt Rinteln im demografischen Wandel* Seite 14ff
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2. MaRnahmen und erreichte Ziele bis August 2017

Bereits seit Oktober 2013 bringt die Demografiebeauftragte MalBnahmen auf den Weg, die
zur Erreichung der Ziele im demografischen Wandel beitragen. In Abstimmung mit den
Fraktionsvorsitzenden wurden im Dezember 2015 fur die Arbeit der Demografiebeauftragten
36 Malnahmen als Mindeststandards bis 2020 definiert. Davon sind 25 Malinahmen bis

August 2017 umgesetzt worden.

Im folgenden Kapitel wird eine erste Bilanz zu den wichtigsten Mal3Bnahmen der letzten Jahre
und den damit erreichten Ziele gezogen. AnschlieBend werden im dritten Kapitel

Schwerpunktthemen bis 2020 als neuer Stand der Mindeststandards definiert?.

2.1 generationengerechter Lebensraum

Im demografischen Wandel ist es besonders wichtig Strukturen aufzubauen, durch die
Menschen im fortschreitenden Alter unterstitzt werden. Dabei geht es neben der Gestaltung
der Zeit nach der Erwerbsarbeit auch um die Versorgung im hohen Alter, wenn die eigenen
Kinder seltener in der Nahe leben. Genauso wichtig sind Strukturen fir pflegende
Angehdrige, die haufig im Alltag eine Belastung erfahren. Der Dialog mit der jlingeren
Generation Uber die Bedirfnisse und Winsche des Anderen, tragt zu einem guten
Miteinander und Flreinander bei. Zusammen mit einer Daseinsvorsorge fir alle

Generationen wird die Stadt Rinteln ein generationengerechter Lebensraum?®.

Mit der neu geschaffenen Stelle einer Koordinatorin Generation 50plus konnte der
Mindeststandard der Weiterentwicklung des Familienzentrums als Informations-,
Koordinations- und Anlaufstelle fir die ganze Familie, von der Geburt bis zum Tod, fir
vorerst drei Jahre erreicht werden. Die Stelle finanziert sich mit 35.000 € pro Jahr durch
Mittel des Bundes und des Landes im Rahmen des Fdrderprogramms
.,Mehrgenerationenhaus®. Die Demografiebeauftragte hat in 2016 den Férderantrag gestellt
und leitet das Projekt bis zum Abschluss in 2020.

Seit 01.02.2017 widmet sich eine Mitarbeiterin des Familienzentrums der Stadt Rinteln um
[6sungsorientierte Beratung pflegender Angehoriger, bringt gesellige Angebote fir die
Generation 50plus auf den Weg und organisiert Projekte in denen Jung und Alt gemeinsam

etwas erleben.

Die Koordinatorin Generation 50plus setzt den von der Demografiebeauftragten aufgebauten
personlichen Austausch mit pflegenden und unterstiitzenden Organisationen fort. Zusammen

wird das Netzwerk Demenz zu einem Netzwerk fir alle Themen des ,Alt werden in der Stadt

% Ein Uberblick zu erreichten Manahmen und neuen Mindeststandards bietet die Anlage zum
Demografiebericht.
3 vgl. Handlungskonzept ,Die Stadt Rinteln im demografischen Wandel* Seite 14ff
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Rinteln“ ausgebaut. Bei jahrlichen Netzwerktreffen und im personlichen Gesprach erfahrt die
Stadt Rinteln von Angeboten fiir dltere Menschen und deren Angehdérige und welche Bedarfe
bestehen. Dadurch entsteht Transparenz zum Angebot, wodurch ein weiterer

Mindeststandard im Ziel ,generationengerechter Lebensraum® erreicht wird.

Weiterentwicklung der Mobilitat

Zur Verbesserung der Mobilitat konnte die Erweiterung des Anruf-Sammel-Taxis fur die
Ortsteile Hohenrode, Striicken, Wennenkamp, Friedrichswald und Uchtdorf umgesetzt
werden. Damit sind seit 2016 alle Ortsteile in einem mindestens zwei-Stunden-Takt an

Rinteln angebunden.

Des Weiteren hat die Demografiebeauftragte Mobilitatsanalysen zur Anbindung nach
Hannover und Bielefeld und zum Ortsteil Goldbeck erstellt. Sie ist nach wie vor im Austausch
mit den Verkehrsbetrieben im Landkreis, zuletzt aufgrund der Ortsgespréache im Februar und
Méarz 2017. Damit wurden drei der vier Mindeststandards zur Weiterentwicklung der Mobilitat

erreicht.

Die intensive Image- und Offentlichkeitsarbeit zum vorhandenen Angebot im 6ffentlichen
Personennahverkehr in Kooperation mit den Verkehrsbetrieben konnte nicht auf den Weg
gebracht werden. Nach einigen Gesprachen der Demografiebeauftragten mit den
verantwortlichen Personen ist eine Umsetzung derzeit nicht absehbar. Nach eigener
Einschatzung haben die Image- und Offentlichkeitsarbeit kaum eine Bedeutung fir den
Schilerverkehr. Diese Beférderung wird durch den Landkreis finanziert und trégt dabei den

Hauptanteil des offentlichen Nahverkehrs.

Der Landkreis Schaumburg selbst sieht die Mobilitdt auch als Aufgabe der
Grunddaseinsvorsorge. Aus diesem Grund wurde ein Fahrplanbuch herausgegeben,
nachdem die Verkehrsunternehmen darauf verzichtet haben. Die Einrichtung einer
Mobilitdtszentrale wird weiter vom Landkreis verfolgt und weitere Projektplanungen zu
Bedarfssystemen und der Anbindung an das zukinftige Klinikum in Vehlen. Die Stadt Rinteln
ist im engen Austausch mit dem Landkreis Uber die Angebote zum Thema Mobilitdt und

unterstiitzt die Verbreitung in allen Ortsteilen.

Sicherung der medizinischen Versorgung

Zur Sicherung der medizinischen Versorgung wurden im Dezember 2015 alle kassenarztlich
niedergelassenen Haus- und Fachérzte von der Stadt Rinteln zu einem ersten Dialog
eingeladen. Diesen Dialog kann die Demografiebeauftragte aufrecht halten. Er findet aber
aufgrund des Berufsalltags der Mediziner per E-Mail oder telefonisch mit Vertretern der

Arzteschaft statt. Inzwischen haben sich diese selbst zu einem Netzwerk organisiert und



setzen sich mit den Fragen zur Sicherung der Arztsitze auseinander. Damit konnten zwei

Mindeststandards zur Sicherung der medizinischen Versorgung erreicht werden.

Die Entlastung der Hausarzte von Hausbesuchen durch eine medizinische Fachangestellte
ist ein Mindeststandard, der trotz zahlreicher Gesprache und intensiver Recherche nicht als
LEADER Projekt realisiert werden konnte. Der Grund liegt innerhalb des kassenarztlichen
Versorgungssystems, das die Anstellung und Bezahlung einer kommunalen medizinischen

Fachkraft derzeit nicht zulasst.

2.2 generationengerechter Wohnraum

Als  Mindeststandard fir den generationengerechten Wohnraum wurde eine
Wohnraumanalyse vereinbart. Das Wissen zur heutigen und zukunftigen Einwohnerstruktur,
zu Wohnbedirfnissen und dem Wohnraumangebot ist hilfreich, wenn sogenannte
Quartiersentwicklungen auf den Weg gebracht werden sollen®.

Der Handlungsspielraum zur Stadtentwicklung ist in der Stadt Rinteln seit 2015 begrenzt,
sodass andere Aufgaben im Fokus der Demografiebeauftragten standen.

Die Moglichkeiten der Stadtentwicklung haben sich mit dem Abzug der Briten und den damit
frei gewordenen Konversionsflachen sowie der Neugestaltung des Kollegienplatzes
geéandert. Zum Konversionsgebiet Prince-Rupert-School hat das Bauamt der Stadt Rinteln
eine Rahmenplanung in Auftrag gegeben und erste Beschlisse zur Quartiersentwicklung auf
den Weg gebracht. Zur Gestaltung des Kollegienplatzes gibt es einen Bulrgerdialog, den die
Demografiebeauftragte  begleiten wird, um Fachwissen zur Gestaltung eines

generationengerechten Wohnraums einzubringen.

2.3 stabile Einwohnerzahlen

Im Handlungskonzept zum demografischen Wandel der Stadt Rinteln heil3t es, dass starke
Ortsteile mit starken freiwilligen Organisationen zu stabilen Einwohnerzahlen beitragen. Der
Grund liegt in der Bindung zum Ort, der durch gesellige Angebote, Freundschaften und
Nachbarn entsteht. Gleichzeitig tragen zugezogene Birgerinnen und Blrger und deren

Integration in die Gemeinschaft zum Ziel stabiler Einwohnerzahlen bei®.

Austausch mit den Ortsteilen

Fur starke Ortsteile mit starken freiwilligen Organisationen ist der Austausch mit den
ortlichen Akteuren wichtig. Dafur wurden in 2014 und 2017 Ortsgesprache von der
Demografiebeauftragten  durchgefihrt, um  Uber die  Handlungsbedarfe  und

Losungsmoglichkeiten vor Ort zu diskutieren. Auch wenn die zweiten Ortsgespréache nicht

*vgl. Handlungskonzept ,Die Stadt Rinteln im demografischen Wandel* Seite 33ff
> vgl. Handlungskonzept ,Die Stadt Rinteln im demografischen Wandel* Seite 26ff
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als Mindeststandard definiert wurden, zeigte sich erneut, wie wichtig ein personlicher Kontakt
mit allen Ortsteilen ist. Wieder haben sich einzelne Mafinahmen entwickelt, die von
Birgerinnen und Burgern umgesetzt werden kénnen. Zum Beispiel wurde ein junger Vater
aus Exten unterstitzt, der zusammen mit anderen Anwohnern den Spielplatz am
Wachtelweg herrichten wollte. Dem Ortsbirgermeister aus Todenmann wurde von der
Demografiebeauftragten bei der Entwicklung eines Fragebogens zum Bedarf eines
Dorfladens geholfen und der stellvertretende Ortsbirgermeister von Hohenrode wurde zu

einem ehrenamtlichen Fahrdienst beraten.

Aus den Ortsgesprachen sind aul3erdem ortsteiliibergreifende Losungsideen entstanden, die
mit Unterstiitzung der Stadtverwaltung zur Starkung beitragen. Beispielsweise haben sich
alle Ortsteile bereit erklart die Broschire zum Lieferservice fur Guter des taglichen Bedarfs in
alle Haushalte zu verteilen. AuRerdem wird vom Amt 32 ein Informationsblatt fir Feste und
Veranstaltungen jeder Grof3e erstellt, das alle rechtlichen Vorgaben auffiihrt. Damit sollen
neue Vereine und Personen unterstiitzt werden, die eine Veranstaltung zum ersten Mal
organisieren. Des Weiteren hat Amt 40 seine Unterstitzung fir ortsibergreifende
Veranstaltungen angeboten, die zur Starkung des Gemeinschaftsgefiihls beitragen. Und das
Familienzentrum wird durch die zuséatzliche personelle Ressource in der Stadtjugendpflege

ab 01. September 2017 verstarkt die Jugend in den Ortsteilen in den Blick nehmen.

Kommunikation und Informationsverbreitung

Die Kommunikation und Verbreitung von Informationen hat fiir ein Gemeinschaftsleben eine
wichtige Bedeutung. Das Wissen Uber gesellige und soziale Angebote im Ortsteil oder der
Stadt Rinteln ist Voraussetzung fiir dessen Nutzung. Darum hat die Demografiebeauftragte
Ende 2015 als Mindeststandard die Neugestaltung der Homepage definiert. Diese soll nach
einem Ratsbeschluss im Marz 2016 und der Bereitstellung von Haushaltsmitteln Ende 2017

umgesetzt werden.

Die Bedeutung von Informationsangeboten und dem Zugang zu eben diesen war auch
Gegenstand in der zweiten Neubirgerbefragung. Die Ergebnisse haben die ersten
Befragungsergebnisse bestatigt. Auf dieser Grundlage wurden neun MalRnahmen zur
Verbesserung der Informationsangebote und dem Zugang entwickelt, von denen die
Stadtverwaltung bereits sieben umgesetzt bzw. auf den Weg gebracht hat. Dazu zahlen zum
Beispiel die Prasentation auf Fachkraftemessen, die verstarkte Nutzung der

Verwaltungsstellen als Informationstréger und die aktive Nutzung der Ehrenamtsboérse.

Zusammen mit der Beteiligung am Austausch mit der Ortsbirgermeisterin und den

Ortsblirgermeistern sowie den Verwaltungsstellenleiterinnen und Leitern und der Nutzung

11



dieser Funktionstrager als Multiplikatoren im Ort werden alle Mindeststandards erreicht,

durch die Informationstrager und Angebote optimiert werden sollten.

Die Ehrenamtsborse zur Starkung der freiwilligen Organisationen

Die aktive Nutzung der Ehrenamtsborse wurde ebenfalls als wichtige Mafinahme und
Mindeststandard zur Starkung des Gemeinschaftslebens in den Ortsteilen definiert. Dafur
wurde Ende 2016 von der Demografiebeauftragten die Datenbank ,Freinet* angeschafft. Seit
Anfang 2017 konnen freiwillige Organisationen Uber diese Onlineplattform nach
ehrenamtlicher Unterstiitzung suchen. Gleichzeitig kénnen sich ehrenamtlich Interessierte
Uber diese Angebote informieren und zum Thema Ehrenamt in der Stadt Rinteln persénlich

beraten lassen.

Damit konnten zwei der funf Mindeststandards erreicht werden. Die Burgerschaft wird ab
2018 verstarkt und dauerhaft Uber das Vermittlungsangebot informiert, wozu auch die
geplante Ehrenamtsboérse im Briickentorsaal beitragen soll.

Mit der Einfihrung von Freinet hat die Stadtverwaltung zusatzlich ein Programm erhalten, mit
dem in Zukunft das Kontaktmanagement tber die freiwilligen Organisationen hinaus
optimiert werden soll. Dazu arbeiten Amt 40 und die Demografiebeauftragte zusammen am
Aufbau der Datenbank.

2.4 Sicherung des Wirtschaftsstandorts

Seit November 2015 laden der Burgermeister und die Demografiebeauftragte Unternehmen
aus Rinteln zu Gesprachen Uber Themen des demografischen Wandels ein. Ziel ist es,
Impulse durch Vortrage zu geben, stadtische Informationen zu verbreiten und den Austausch
zwischen der Stadtverwaltung und Unternehmen zu pflegen. Ende August 2017 soll das

finfte Unternehmergespréch stattfinden.

Nach dem ersten Gesprach zum Thema ,Belegplatze in Kindertagesstatten haben
Anschlussgesprache mit interessierten Unternehmen stattgefunden. Nachdem sich alle einig
waren, dass Belegplatze in bestehenden Kindertagesstatten sozial nicht vertretbar sind,
wurde die GroRtagespflege diskutiert. Aufgrund eines zu geringen Bedarfs der Unternehmen

wurde aber auch diese Mdglichkeit im Einverstandnis aller nicht weiter verfolgt.

Als Ergebnis des zweiten Gesprachs zur Fachkraftesicherung ist die Présentation auf
Fachkraftemessen der Stadt Rinteln mit begleitenden Unternehmen entstanden. Dadurch
sollen Fachkréfte auf die vielfaltigen Arbeitgeber vor Ort aufmerksam werden und den Weg

in unseren Arbeitsmarkt finden (siehe 3.2.2).

Der Mindeststandard ein Unternehmernetzwerk aufzubauen und zu etablieren wurde damit

erreicht und in den nachsten Jahren fortgesetzt.
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Kooperation mit Bildungstrdgern

Zur Sicherung des Wirtschaftsstandortes sollte aul3erdem die Zusammenarbeit mit
Bildungstragern als Mindeststandard verstarkt werden. In den letzten zwei Jahren konnte
daftr eine Kooperation in Form von Projektstudien mit der Hochschule Weserbergland
etabliert und ein Kooperationsvertrag mit den Berufshildenden Schulen Rinteln
abgeschlossen werden. Beides wird in den nachsten Jahren fortgesetzt und erweitert (siehe
3.2.1und 3.2.2).

Demografie-feste Stadtverwaltung

Die Stadtverwaltung setzt sich schon langer mit der eigenen Nachwuchsgewinnung und
Fachkraftesicherung auseinander. Entsprechend der Mindeststandards hat die
Stadtverwaltung die Altersstruktur des Personals analysiert. Darauf aufbauend werden
interne Personalentwicklungsgesprache gefuhrt. Zum einen um jungen Mitarbeitern eine
berufliche Perspektive aufzuzeigen und zum anderen die Nachbesetzung einer Stelle
sicherzustellen. Die Kooperation mit Bildungstragern und der Besuch von Fachkraftemessen
sollen zur Nachwuchs- und Fachkraftegewinnung fir die Stadtverwaltung mit seinen
Tochterunternehmen beitragen.

2.5 Fortlaufende Aufgaben

In den letzten Jahren konnte bereits eine Vielzahl an Mindeststandards im demografischen
Wandel erreicht werden. Einige MalRnahmen, die dazu beigetragen haben, sind
abgeschlossen oder haben eine neue Zustandigkeit gefunden. Trotzdem bleiben Aufgaben
aus laufenden MalRnahmen bei der Stelle der Demografiebeauftragten bestehen:

- Projektleitung zum Foérderprogramm Mehrgenerationenhaus

- Pflege des Netzwerks ,Alt werden® mit der Koordinatorin Generation 50plus

- Projektbegleitung von ,Jung & Alt kochen!*

- Organisation des Mehrgenerationenhauschens zum Rintelner Adventszauber

- Pflege und Bewerbung der Ehrenamtsbdrse mit ehrenamtlicher Unterstiitzung

- Aufbau und Pflege der neuen Kontaktdatenbank

- Informationsaustausch mit Multiplikatoren in den Ortsteilen

- Unterstiitzung von Projekten zur Starkung der Ortsteile und freiwilligen

Organisationen
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3. Schwerpunktthemen bis 2020
Der Uberblick zu MaRnahmen und erreichten Zielen zeigt, dass in den letzten Jahren viel im
demografischen Wandel erreicht wurde. Gleichzeitig hat sich die Ausgangslage seit dem

Handlungskonzept aus Juni 2015 veréndert.

Die Einwohnerzahl ist wieder gestiegen, was mit einem Zuzug aus dem Umland und dem
Ausland zu begrinden ist. Damit nehmen die Integrationsaufgaben fir Menschen mit und
ohne Migrationsgeschichte zu. Dies begriindet auch die Entscheidung von 2016, eine
Integrationsbeauftragte zu  etablieren, um optimal die neu aufgekommenen
Herausforderungen durch den aktuellen Flichtlingszuzug zu koordinieren. Die
koordinierenden Aufgaben zum ,Alt werden® in der Stadt Rinteln hat zum 01. Februar 2017

mit der Koordinatorin Generation 50plus eine neue Zustandigkeit gefunden.

Die verbleibenden Schwerpunktthemen bis 2020, die bei der Demografiebeauftragten liegen,
sind (3.1) die medizinische Versorgung, Nahversorgung und Mobilitdit sowie (3.2) eine

demografieorientierte Wirtschaftsférderung und (3.3) kommunale Statistik.

Die im Folgenden aufgefuhrten MalRnahmen werden als neue oder ergéanzende
Mindeststandards definiert, die zu den offenen MalBhahmen aus 2015 und den laufenden
Aufgaben der Demografiebeauftragten hinzukommen®.

3.1 medizinische Versorgung, Nahversorgung und Mobilitat

Den Zusammenhang zwischen der medizinischen Versorgung, Nahversorgung und der
Mobilitdt im demografischen Wandel haben die Birgerinnen und Birger in den zweiten
Ortsgesprachen anschaulich diskutiert. Gibt es weniger Angebote im Ort, missen die
Menschen Uber grél3ere Distanzen mobil sein. Besitzt man keinen Fihrerschein oder kein
Auto und hat auch keine Angehdorigen oder helfende Nachbarn, wird die Versorgung zu

einem Problem.

Der Handlungsspielraum der Stadtverwaltung bei der medizinischen Versorgung,
Nahversorgung und Mobilitéat ist aus der Erfahrung der letzten Jahre begrenzt. Die
Demografiebeauftragte wird sich trotzdem mit diesen wichtigen Themen auseinandersetzten,

um friihzeitig MaRnahmen zur Sicherung auf den Weg zu bringen.

3.1.1 Sicherung der medizinischen Versorgung
Als konkrete MalRnhahme zur Sicherung der medizinischen Versorgung wird die
Demografiebeauftragte den Kontakt mit den Haus- und Fachéarzten weiter pflegen. Sie

tauscht sich mit ihnen tber Méglichkeiten aus, junge Mediziner nach Rinteln zu holen und

® Ein Uberblick zu den ergénzenden und offenen MaRnahmen bietet die Anlage zum
Demografiebericht.
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ansassige Arzte im Alltag zu entlasten. Die Moglichkeiten reichen von ehrenamtlichen
Arztfahrten tUber Telemedizin und Praktikumsstellen fir junge Arzte, bis hin zum Aufbau von

Arztezentren.

Beteiligung am Projekt ,UrbanRural Solutions®

Im Projekt ,UrbanRural Solutions® sollen realisierbare MalRnahmen zur Sicherung der
medizinischen Versorgung im landlichen Raum mit den Ortlichen Akteuren entwickelt
werden. An dem Projekt beteiligt sich die Stadt Rinteln seit Marz 2017. Es hat zum Ziel,
.fegionale Kooperationen auf dem Weg zu einer nachhaltigen Daseinsvorsorge zu

«l

ermdglichen, die ohne innovativen Input nicht zustande kommen wirden®’. Projekttrager ist

der erweiterte Wirtschaftsraum Hannover.

In den Modellregionen der Landkreise Schaumburg und Hameln-Pyrmont geht es um die
Erreichbarkeit des jeweils ndchsten Hausarztes, um die Gewinnung junger Mediziner und um
Modelle fur zukunftsfahige Arztpraxen. Von der Projektbeteiligung erwartet die Stadt Rinteln
realisierbare MaRnahmen kennenzulernen, die zur Sicherung der medizinischen Versorgung
beitragen. Gegebenenfalls kann Rinteln als Pilotkommune eingebracht werden. Die
Teilnahme am Projekt umfasst die Mitarbeit in Workshops und Arbeitsgruppen, in denen

MaRnahmen und deren Umsetzbarkeit in einzelnen Stadten diskutiert werden.

Im Mai und Juni 2017 haben bereits Workshops zur Einfihrung in das Projekt ,UrbanRural
Solutions” stattgefunden. Aufgrund der Workshop-Ergebnisse wird es im September/
Oktober 2017 eine Initial-Veranstaltung zum  Handlungsfeld ,Berufs- und
Kooperationsnetzwerk” geben. Daran schlieen kleine Arbeitsgruppen an. Zur Entwicklung
neuer Praxismodelle werden die Biirgermeister, Fachamter und ein Arzteverein ab
September 2017 zu Gesprachsterminen eingeladen. Ab 2018 werden Interessierte aus den
ersten Workshops zum Thema ,Wirtschaftsforderung und unternehmerische Beratung®

eingeladen und der Projekttrager entwickelt ein langfristiges Monitoring fir die Landkreise.

Optionen fiir eine medizinische Versorqung in Krankenhagen priifen

Parallel dazu werden Optionen zur Besetzung einer Arztpraxis im zuklnftigen Blrgerhaus in
Krankenhagen gepriift. Denkbar sind stundenweise Sprechzeiten durch einen Arzt, der bei
einem bereits ansassigen Hausarzt angestellt ist. Wenn moglich soll die medizinische
Versorgung in Krankenhagen im Rahmen des Projektes ,UrbanRural Solutions® realisiert

werden.

" Quelle: Homepage des Netzwerk Erweiterter Wirtschaftsraum Hannover. http://de.netzwerk-
ewh.de/de/projekte/regionalplanungsprojekt/EWHvernetzt.php (19.07.2017)
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3.1.2 Nahversorgung und Mobilitat

Im Fokus der Demografiebeauftragten sind digitale Lésungen, die zur Nahversorgung und
Mobilitdt beitragen. Der Grund liegt in den Chancen fur landliche R&ume, damit eine
Versorgung von zu Hause aus sichergestellt ist, trotz groRerer Distanzen und

eingeschrankter Mobilitat.

Die digitalen Losungen werden in den néchsten Jahren an Bedeutung gewinnen, weil die
zukunftigen Seniorinnen und Senioren haufiger das Smartphone und Onlinedienste im Alltag
nutzen werden. Bis zu diesem Generationswechsel haben ehrenamtlich getragene
Versorgungs- oder Mobilitatsangebote eine grof3e Bedeutung fiir die altesten Mitmenschen.
Das kdnnen ehrenamtliche Fahrdienste sein oder der Lieferservice von Gutern des taglichen
Bedarfs durch Lebensmittelanbieter, Uber die eine Broschire der Stadt Rinteln informiert.
Damit konnen fehlende kommerzielle Angebote im Ort ersetzt und der momentan
hauptséachlich auf Schilerbeférderung ausgerichtete offentliche Personennahverkehr erganzt

werden.

Die Demografiebeauftragte wird weiterhin 0drtliche MafRnahmen zur Verbesserung der
Mobilitat oder Nahversorgung unterstiitzen. Die Form der Unterstlitzung wird je nach Idee,
mit der Demografiebeauftragten abgestimmt. In der Regel kann Initiativen bereits mit
Kontakten zu wichtigen Ansprechpartnern und Informationen Uber mogliche Férdermittel

sowie Hinweisen zu Chancen und Risiken eine wichtige Hilfestellung gegeben werden.

Beteiligung am Projekt ,STEMPICOM*

Im Rahmen des Ortsgesprachs fir den Rintelner Staatsforst wurde von einem
wissenschaftlichen Mitarbeiter des Forschungslabors ,nextPlace® der Hochschule
Ostwestfalen-Lippe die Idee zu einer digitalen Sharing-Losung diskutiert. Mit dieser soll das

Einkaufen in landlichen Regionen erleichtert werden.

Fur die Realisierung dieser Idee hat das Forschungslabor einen Fordermittelantrag fir eine
Vorstudie gestellt (kurz: STEMPICOM). Die Stadt Rinteln hat im Juni 2017 ihr Interesse an
der Mitwirkung in der Vorstudie bekundet und wird dadurch in 2018 Pilotkommune sein.

Voraussetzung ist die Bewilligung der Férdermittel flr das Forschungsprojekt.

Die Aufgaben und Téatigkeiten der Stadt Rinteln als Pilotkommune erfillt und koordiniert die
Demografiebeauftragte. Dazu gehoren das Herstellen von Kontakten zu Akteuren im
Einzelhandel und den Ortsteilen, die Bewerbung der Veranstaltungen zum Projekt in Rinteln

und die Teilnahme an Workshops.

Mit der Projektbeteiligung soll in der Stadt Rinteln Gber das Thema der digitalen

Nahversorgung informiert werden. Damit sollen auch Diskussionen Uber dessen Nutzen und
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Bedeutung heute und in Zukunft angestoRen werden. Das ist ein wichtiger Schritt in eine
digitale Zukunft. Gleichzeitig kdonnen Einzelh&ndler Impulse fir die eigene Digitalisierung

bekommen.

Neuauflage und Vermarktung der Broschire zum Lieferservice in der Stadt Rinteln

Die Broschire zum Lieferservice in der Stadt Rinteln von Anbietern des téaglichen Bedarfs
bietet schon heute einen Uberblick zur Versorgung von zu Hause aus. Die Broschiire wurde
in den Ortsgesprachen als hilfreich beschrieben, wenn sie den Teilnehmern bekannt war.
Aus diesem Grund hat der Burgermeister im Juli 2017 einen Brief an alle in der Broschure
aufgefihrten Anbieter verschicken lassen. Im Schreiben schlagt die Stadt Rinteln eine
Neuauflage vor. Nach Ricksprache mit der Ortsbirgermeisterin und den Ortsblrgermeistern
sowie den Verwaltungsstellen wird eine Verteilung der Broschire an alle Haushalte im Ort

durch diese organisiert.

Durch die konstante Auseinandersetzung mit der medizinischen Versorgung, Nahversorgung
und Mobilitdt kann die Stadt Rinteln schon heute Versorgungsstrukturen auf den Weg

bringen, die in Zukunft gebraucht werden.

3.2 Wirtschaftsforderung
Die Wirtschaftsforderung in der Stadt Rinteln hat bislang ihre Schwerpunkte auf der
Bestandspflege durch den Birgermeister und das Flachen- und Ansiedlungsmanagement

durch das Bauamt.

Diese Tatigkeiten sind bereits durch Kooperationen mit Bildungstragern, Fachkraftemessen
und die Unternehmergesprache in der Verantwortlichkeit der Demografiebeauftragten
erweitert worden. Dies wird zukunftig fortgefiihrt und um eine verstarkte Netzwerkarbeit Uber
die Stadtgrenzen hinaus erganzt. Die damit verbundenen Ziele sind die Bindung des
Nachwuchses an die Stadt, die Gewinnung junger Fachkrafte aus der Region, die Akquise
neuer Unternehmen und die o6ffentliche Positionierung der Stadt Rinteln als attraktiver

Arbeits- und Lebensstandort im Weserbergland.

3.2.1 Kooperationen mit Bildungstragern
Durch Kooperationen mit értlichen und regionalen Bildungstragern sollen Schilerinnen und
Schiler sowie Studierende auf den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt der Stadt Rinteln

aufmerksam werden.

Beqgleitung und Pflege des Kooperationsvertrages mit der BBS Rinteln

Durch den in 2016 geschlossenen Kooperationsvertrag mit den Berufsbildenden Schulen
Rinteln konnten die Zusammenarbeit und der Austausch zwischen Schule und Verwaltung

verstarkt werden. Die Kooperation wird durch Projekte gelebt, in denen die Schilerinnen und
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Schiler den Konzern Stadt Rinteln als Arbeitgeber und Auftraggeber kennenlernen. Ein
laufendes Projekt ist der Bau des Mehrgenerationenhduschens fir den Adventszauber.
Im September 2017 startet ein Projekt mit Industriekaufleuten, die ein Marketingkonzept fur
die Academia Rinteln GmbH entwickeln.

Die Demografiebeauftragte wird die Kooperation weiter durch die Suche und Unterstiitzung
von Projekten und der Pflege des Austausches mit der BBS Rinteln begleiten.

Zukunftig mochte die Demografiebeauftragte auch mit dem Gymnasium Ernestinum und der
Hildburgschule enger zusammenarbeiten. Dadurch soll der Konzern Stadt Rinteln als
Arbeitgeber bekannter werden. AuBerdem soll ein Kommunikationsweg mit jungen
Schulabsolventen gefunden werden, um mit ihnen unabhangig vom Ort der Ausbildung in
Verbindung zu bleiben. Entsprechende Projekte sollen in 2018 entwickelt werden. Dabei ist
zu prifen, ob der neue Stadtjugendpfleger einbezogen werden kann.

Kooperation mit der Academia Rinteln GmbH

Mit der Grundung der Academia Rinteln GmbH hat die Stadt Rinteln einen neuen
Bildungstrager bekommen. Die Demografiebeauftragte war von Beginn an in die
Uberlegungen und Planungsgesprache zur Hochschulansiedlung eingebunden.

Ab Oktober 2017 ist ein berufsbegleitendes Studium in vier Studiengangen in Rinteln
maglich. Bereits mit diesem Angebot wird es jungen Rintelnern und jungen Menschen aus
der Region ermdglicht, wohnortnah einen Hochschulabschluss zu erwerben. Das tragt zur
Bindung an die Stadt und die Region bei.

In Zukunft sollen weitere Studiengédnge angeboten werden. Daflir soll eine Studie zur
Analyse der Hochschullandschaft und den Bediirfnissen in der Region erstellt werden. Auf
dieser Grundlage koénnen neue Studiengange durch die Academia Rinteln GmbH
angesiedelt werden. Die Demografiebeauftragte begleitet derzeit die Projektvorbereitungen
und spater die Studie als LEADER Projekt.

Kooperation mit der Hochschule Weserbergland

Die Kooperation mit der Hochschule Weserbergland im Rahmen von Projektstudien hat in
Rinteln in 2015/16 das erste Mal stattgefunden. Damals wurde die stadtische Homepage
wissenschaftlich analysiert und bewertet. Der Ergebnisbericht unterstitzt derzeit die

Stadtverwaltung bei der Vorbereitung der Neugestaltung.

Inzwischen ist die Stadt Rinteln Mitglied des Hochschultragervereins und kann damit weitere
Projektstudien beauftragen. Ab September 2017 werden Studierende im Auftrag der Stadt

Rinteln ein Marketingkonzept zum weiterentwickelten Familienzentrum erstellen.
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Parallel findet ein Projektstudium zu den Bedirfnissen der Unternehmen in Hameln statt.
Auftraggeber ist die Wirtschaftsforderung der Stadt Hameln. Durch den guten Kontakt der
Demografiebeauftragten  zur  Hochschule  Weserbergland und der  Hamelner
Wirtschaftsférderung kann der entwickelte Fragebogen auch in der Stadt Rinteln verwendet
und ausgewertet werden. Damit sollen die Bewertung, Winsche und Bedirfnisse der
Unternehmen vor Ort erhoben werden, um Handlungsfelder fiir die Stadt Rinteln abzuleiten.

3.2.2 Fachkraftemessen

Als Ergebnis des zweiten Unternehmergesprachs prasentiert sich die Stadt Rinteln als
Arbeits- und Lebensraum auf Fachkraftemessen. Bereits bei der Schaumburger
Regionalschau im Mai 2017 hat sich die Stadt mit zwei begleitenden Unternehmen darstellen
kénnen. Im November 2017 stellt sich der Arbeits- und Lebensstandort bei der ,jobmesse
Bielefeld“ mit zwei begleitenden Unternehmen vor und fir 2018 sind die Teilnahme an der
»,my job OWL" im Marz und die erneute Teilnahme an der ,jobmesse Bielefeld“ im November

geplant.

Die gesamte Planung und Durchfuihrung der Messestande ist Aufgabe der
Demografiebeauftragten. Am Stand wird sie durch das Messeteam der Stadt Rinteln und den

Stadtwerken unterstitzt.

Den neuen Messestand zum Arbeits- und Lebensstandort hat die Demografiebeauftragte mit
Unterstitzung von Kolleginnen und Kollegen und einer Werbeagentur in 2017 gestaltet.
AulBerdem wurde eine interne Informationsmappe zu allen wichtigen Themen fir eine
interessierte Fachkraft erstellt. Sie dient zur Schulung des Messeteams und als
Unterstiitzung bei Gesprachen am Messestand. Auf dieser Grundlage wurde auch ein
Informationsblatt zur Weitergabe an interessierte Messebesucher zusammengestellt. Das
Material und die Ausstattung des Messestands entwickelt die Demografiebeauftragte mit

dem Messeteam laufend weiter.

Fur einen nachhaltigen Erfolg findet eine Kontaktpflege zu Messebesuchern tber ein Info-
Mailing statt. Uber einen E-Mail Verteilen erhalt jeder Interessierte aktuelle Stellenangebote
des Konzerns Stadt Rinteln und/ oder Informationen zu stadtischen Veranstaltungen sowie
Angebote fiir Kinder wund Jugendliche. Die Kontaktpflege ist Aufgabe der

Demografiebeauftragten.

3.2.3 Netzwerkarbeit zur Wirtschaftsférderung
Mit einer stadtischen und regionalen Netzwerkarbeit kénnen Kontakte zu Unternehmen
aufgebaut und gepflegt werden. Diese sind wichtig, um die Ausbildungs- und

Arbeitsmdglichkeiten zu kennen, welche bei Fachkréaftemessen kommuniziert werden sollen.
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Gleichzeitig erfahrt die Stadtverwaltung von Wunschen und Bedurfnissen der Wirtschaft und

kann versuchen Losungsmoglichkeiten aufzuzeigen oder zu entwickeln.

Partnerschaft mit der Weserbergland AG

Die Stadt Rinteln wird in Zukunft die Zusammenarbeit mit der Weserbergland AG durch eine
Partnerschaft verstarken. Ziele sind die Présentation des Arbeits- und Lebensstandorts im
Weserbergland, die Vernetzung und personliche Kontakte in der Region sowie die Starkung
des Arbeitgebers Konzern Stadt Rinteln. Das wird durch zahlreiche Leistungen der
Weserbergland AG als Partner moglich. Die Leistungen und Vorteile sind in der
Beschlussvorlage 167-2017 ausgefuhrt, Uber die der Verwaltungsausschuss Ende August
2017 und der Rat der Stadt Rinteln Ende September 2017 entscheiden.

Fur die Koordination der Inanspruchnahme der Leistungen der Weserbergland AG ist die
Demografiebeauftragte zustandig. Besonders die verschiedenen Netzwerk-Treffen bieten
sich zur Unternehmensakquise uber personliche Kontakte an. Im Fokus steht dabei auch das

Ziel von Neuansiedlungen.

Unternehmergespréache und Austausch mit wichtigen Akteuren

Die Unternehmergesprache in der Stadt Rinteln werden weiterhin von der
Demografiebeauftragten, zur ortlichen Vernetzung, organisiert. Seit dem vierten Termin
werden dazu auch Unternehmen aus der Region eingeladen, um die Stadt Rinteln breiter zu

vernetzen.

Hinzu kommt ein Austausch mit wichtigen Akteuren, wie der Wirtschaftsférderung des
Landkreises und anderen Stadten sowie mit Wirtschaftsverbanden und Kammern, den die

Demografiebeauftragte seit Juli 2017 verstarkt pflegt.

Die aufgefuhrten MalBnahmen fir einen sicheren Wirtschaftsstandort setzen die bereits
begonnene Arbeit der Demografiebeauftragten im Thema ,Arbeiten in der Stadt Rinteln® fort
und ergénzen sie fir eine demografieorientierte Wirtschaftsférderung. Dadurch kdnnen

Einwohnerzahlen und der Wirtschaftsstandort gleichzeitig stabilisiert werden.

3.3 Statistik

Die meisten Folgen einer verdnderten Bevolkerungsstruktur zeigen sich erst zeitverzogert
oder wie zuletzt durch die ,Fluchtlingskrise® unvorhergesehen. Alle Folgen des
demografischen Wandels haben bundesweit unterschiedliche Auswirkungen. Um die Folgen
in der Stadt Rinteln langfristig zu beobachten und auf dieser Grundlage Trendszenarien
abzuleiten, sind Statistiken mit eigenen Einwohnerzahlen und deren konsequente
Fortschreibung notwendig. Diese liegen in der Stadt Rinteln derzeit nur sehr eingeschrankt

verlasslich vor. Statistische Berichte zur eigenen Stadt konnen aber hilfreiche Instrumente flr
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die politische Entscheidungsfindung, zur Sensibilisierung der Einwohnerinnen und

Einwohner und der Evaluation von Mal3hahmen sein.

Bereits mit der Bevilkerungsstatistik zum 31.12.2016 hat die Demografiebeauftragte
begonnen Daten umfangreicher zu sichern. Zusatzlich zur Bevolkerungsstatistik werden in
einem  erganzenden Bericht die  Wanderbewegungen und die natlrliche
Bevdlkerungsentwicklung als Grund fir die Einwohnerzahlen beschrieben.

Prognosen oder Trendszenarien fir die Stadt Rinteln sind mit dem aktuellen Datenzugang
und der technischen Ausstattung nicht moglich. Hinzu kommt die datenschutzrechtliche
Vorschrift einer abgeschotteten Statistikstelle, um umfangreich die eigenen Einwohnerdaten
zu speichern und auszuwerten. Mithilfe einer Projektstelle mdchte die Demografiebeauftragte
eine Statistikstelle bei der Stadt Rinteln aufbauen.

Die eigene Kommunalstatistik tragt zu allen Themen und Zielen im demografischen Wandel
bei, weil mit der eigenen Datenbasis kurz- und langfristige Entscheidungen fir die Stadt

Rinteln unterstitzt werden konnen.
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Schlusswort

In den letzten Jahren konnten durch die Stelle der Demografiebeauftragten zahlreiche
Malnahmen umgesetzt oder auf den Weg gebracht werden. Mit diesen wird ein Umgang,
das Gegensteuern oder die Anpassung an den demografischen Wandel dauerhaft und
langfristig mdglich. Dadurch kann die Stadt Rinteln den langsamen und gleichzeitig

plétzlichen gesellschaftlichen Anderungen gerecht werden.

Eine wichtige und weitreichende MalRhahme war die Einrichtung der Stelle der Koordinatorin
Generation 50plus. Dadurch wird eines der wichtigsten Aufgabengebiete im demografischen
Wandel durch eine qualifizierte Mitarbeiterin abgedeckt. Gleichzeitig werden Ressourcen bei

der Demografiebeauftragten fir die neuen Schwerpunktthemen frei.

Die Entwicklungen in der medizinischen Versorgung, Nahversorgung und Mobilitat
beobachtet die Demografiebeauftragte in allen Ortsteilen weiter und setzt sich mit
unterschiedlichen Handlungsmdéglichkeiten auseinander. Dadurch kénnen friihzeitig

Mafnahmen zur Sicherung und Verbesserung auf den Weg gebracht werden.

Die demografieorientierte Wirtschaftsforderung begegnet den aktuellen und zukinftigen
Herausforderungen zur Sicherung des Wirtschaftsstandorts im demografischen Wandel.
Gelingt es die vielen Arbeitnehmer, die in den nachsten Jahren in den Ruhestand gehen,
durch eigenen Nachwuchs und Fachkréfte aus der Region zu ersetzen, bleibt die Stadt

Rinteln ein sicherer Wirtschaftsstandort.

Eine Statistikstelle macht es mdglich, sich selbst als Stadt zu beobachten und die
Entwicklungen in Rinteln, aufgrund langfristiger Maflinahmen oder kurzfristiger

gesellschaftlicher Anderungen abzuleiten.

Der Demografiebericht ist eine Fortschreibung des Handlungskonzeptes ,Die Stadt Rinteln
im demografischen Wandel“ und passt die Mallnahmen bis 2020 an die Veranderungen der
letzten zwei Jahre an. Der nachste Demografiebericht wird in 2020 eine Bilanz zu allen
Mindeststandards aus Juni 2015 und der Fortschreibung im August 2017 ziehen. Auf dieser
Grundlage und der dann neuen Ausgangslage werden die nachsten MalRnahmen im

demografischen Wandel definiert.
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Anlage: Uberblick zu den erfillten und neue Mindeststandards

Mindeststandards von Dezember 2015 Ziel im demografischen Wandel

- Sicherung der medizinischen Versorgung
- Weiterentwicklung der Mobilit&t

. : - Generationengerechter
- Unterstitzungs- und Hilfsstrukturen fir éltere g
. , Lebensraum
Menschen weiterentwickeln
- Demografie-feste und —sensible Stadtverwaltung
- Wohnraumanalyse Generationengerechter Wohnort
- Aktive Nutzung der Ehrenamtsborse Stabilisierung der
- Informationstrager und —Angebote optimieren Einwohnerzahlen

- Unternehmensnetzwerk aufbauen und etablieren
- Zusammenarbeit mit allen Bildungstragern
ausbauen

Sicherung des
Wirtschaftsstandorts

MaRnahmen und Aufgaben —Sicherung der medizinischen Versorqung

\/- RegelmaRigen Dialog mit Rintelns Haus- und Facharzten organisieren und den
Aufbau eines Netzwerks unterstitzen.

- Junge Mediziner auf Rintelns Praxen aufmerksam machen. Dafiir wird die
Zusammenarbeit der ortlichen Arzte, der KVN, dem Klinikum Schaumburg und dem
Landkreis unterstutzt.

x - Entlastung der Hausarzte von Hausbesuchen, z. B. durch eine Gemeindeschwester
in der Tragerschaft von ansassigen Arzten. Hierfiir werden Planungsgesprache
organisiert und wenn moglich LEADER Foérdermittel eingeworben.

/— Ansprechpartnerin fur ansassige Arzte und junge Mediziner sein und z. B. bei der
A Suche nach KiTa Platzen oder Wohnraum unterstiitzen und tber finanzielle
Unterstitzungsmoglichkeiten zur Schaffung attraktiver Arbeitsplatze fur Mediziner
informieren.

MaRnahmen und Aufgaben — Weiterentwicklung der Mobilitat

\/- Fortschreiben der Mobilitatsanalyse zum OPNV.

\/ - Fortfihren des Dialogs mit Verkehrsbetrieben, Landkreis und Experten.

\/- Erweiterung des AST-Angebots fur eine Anbindung aller Ortsteile im zwei-Stunden-
Takt vorantreiben und bewerben.

X- Image- und Offentlichkeitsarbeit zum vorhandenen Angebot in Kooperation mit den
Verkehrsbetrieben und dem Landkreis anstol3en.
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MalRnahmen und Aufgaben — Unterstitzungs- und Hilfsstrukturen fur &altere Menschen

weiterentwickeln

Weiterentwicklung des Familienzentrums als Informations-, Koordinations- und
Anlaufstelle fir die ganze Familie, von der Geburt bis zum Tod unterstutzen.

- Schulung einer Mitarbeiterin fur die soziale Beratung von pflegenden

Angehdrigen.

- Neues soziales Beratungsangebot fiir pflegende Angehdrige schaffen.
Zwei Mal pro Jahr zum Runden Tisch Demenz einladen, um im Austausch mit allen
Anbietern von Unterstitzungs- und Pflegeangeboten fur altere Menschen zu bleiben.
Dadurch kann die Transparenz zum Angebot flr dltere Menschen verbessert werden,
wie bereits mit der Broschire zum Leben mit Demenz in der Stadt Rinteln.
Erganzende bzw. niederschwellige Angebote, die ein langes Leben zu Hause
ermoglichen, anstoen und in der Entwicklung unterstiutzen, z. B. durch die
Organisation von Fortbildungsangeboten oder Kontakte zu Experten und wichtigen
Ansprechpartnern, wie im Thema Sport bei demenziellen Erkrankungen.
Vorhandene Angebote des Senioren- und Pflegestiitzpunkts gemeinsam bewerben.

MaRnahmen und Aufgaben — Demografie-feste und —sensible Stadtverwaltung

\/'

Vv

Jahrlicher Demografie Check zum Personal
v - Wie alt ist das Personal?
v - Wann gehen Kolleg*innen voraussichtlich in Ruhestand?
v - Wie sind frei werdende Stellen zu besetzen? Intern / extern
Unterstltzung eines demografieorientierten Personalwesens

- Welche Stelle wird frei?

- Welches Wissen wird auf der Stelle gebraucht? Wird immer bei
- Welche Kompetenzen werden auf der Stelle gebraucht? Personalbedarf
- Welches interne Potential hat die Verwaltung? geprift.

- Wie gewinnt die Verwaltung bei Bedarf externes Personal?.
Prufkriterien flr einen generationengerechten Haushalt entwickeln
RegelméaRiger Austausch mit den Kolleg*innen aus den Birgerdiensten Uber die
veranderten Bedirfnisse der Blrgertinnen (&lter und bunter) und Uber die
Veranderungen im Arbeitsalltag.
- Organisation von Schulung nach Bedarf
- Barrierefreie Antrdge und Formulare
v - Barrierefreier Zugang zum Biirgerdienst
Einwohnerstatistik weiterentwickeln.
v - Fortschreiben der vorhandenen Statistik.
v/ - Erganzung einer Statistik zur Wanderbewegung und Altersstruktur.
v - Aufbau einer Ortsteilstatistik.
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MalRnahmen und Aufgaben — Wohnraumanalyse

- Informationen zur Einwohnerstruktur und dem Wohn- und Lebensraum

zusammentragen.
- Auswertung der Daten des Baullicken- und Leerstandskatasters.
v - Analysen zur Lage von Infrastruktur und deren Erreichbarkeit.

- Quartiers- oder Ortsteilentwicklung
- durch Informationsveranstaltungen in den Ortsteilen, wie in Mollenbeck
bereits erfolgt ist.
¢ - durch die Unterstitzung von sozialen Quartiersprojekten, wie dem
Kapellenwall, organisierter Nachbarschaftshilfe oder Wohnprojekte.
- durch das Erfassen von Barrieren und deren Abbau.
/— Auswertung der Ergebnisse des Hochschulprojekts mit der HS OWL zur integrierten
\ Stadtentwicklung und Mal3nahmen ableiten.
- Netzwerk mit Akteuren des Wohnungsmarktes aufbauen und tber die Anforderungen
an den zukunftigen Wohnungsmarkt austauschen.

MaRnahmen und Aufgaben — Aktive Nutzung der Ehrenamtsbérse

\/- freiwilligen Organisationen Uber die Ehrenamtsbérse informieren und als suchende
Organisation erfassen.
- Burgerschaft Uber das Vermittlungsangebot informieren und erfassen.
\/ - Datenbank anschaffen und pflegen.
- Veranstaltung zur Ehrenamtsborse im Briickentorsaal organisieren, bei der sich
Organisationen prasentieren kénnen.
\/ - Dauerhafte Offentlichkeitsarbeit zur Ehrenamtsborse.

MaRnahmen und Aufgaben — Informationstrager und —Angebote optimieren

/- Empfehlungen aus dem Hochschulprojekt zur stadtischen Homepage auf
\ Umsetzbarkeit prifen und anstof3en.
\/- Zweite Neuburgerbefragung durchfuhren, Ma3nahmenkatalog aus erster und zweiter
Neubtrgerbefragung entwickelt und deren Umsetzungen ansto3en.
/- Beteiligung am Austausch mit den Ortshirgermeistern und Mitarbeiterinnen und
\ Mitarbeiter der Verwaltungsstellen.
\/- Verwaltungsstellen als Multiplikator fir Informationen im Ort nutzen und um
Informationen von Blrger*innen aus dem Ort zu erhalten.
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MalRnahmen und Aufgaben — Unternehmensnetzwerk aufbauen und etablieren

Unternehmen dreimal pro Jahr zu Unternehmergespréachen einladen. Vorab ist das
Thema zu definieren, es braucht eine Ablaufplanung und bei Bedarf einen
Referenten.

Nachbereitung der Gespréache, z. B. durch Organisation und Begleitung von
Arbeitsgruppen oder Suche nach erganzenden Informationen.

Weitergabe von Informationen Gber den E-Mail-Verteiler, z. B. zu regionalen
Veranstaltungen fur Unternehmer, Fordermaoglichkeiten, Wettbewerbe, etc.

MaRnahmen und Aufgaben — Zusammenarbeit mit Bildungstrdgern ausbauen

\/_

v

Laufende Hochschulkooperationen erhalten und neue aufbauen. Je nach
thematischem Interesse der Stadt Rinteln oder anderer Organisationen sind
Kooperationspartner zu finden, Planungsgespréach zu organisieren und Projekte bei
Bedarf zu begleiten.

Kooperationen mit értlichen Schulen z. B. zum Ubergang in die Ausbildung
ausbauen. Hierfur sind Gesprache mit den Schulleitern zu fihren und Projektideen
mussen entwickelt werden. Idealerweise in Zusammenarbeit mit Unternehmen oder
sozialen Tragern, damit Schiler*innen einen Einstieg in die Organisationen erhalten.
Schiler*innen als aktive Burger*innen in die Gestaltung der Stadt oder des Ortsteils
einbeziehen. Das kann durch Zukunftswerkstatten fir Jugendliche méglich werden
oder generationsubergreifende Projekte die im Interessensbereich der jungen
Generation liegen.
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erganzende Mindeststandards bis 2020
(Stand August 2017)

Ziel im
demografischen Wandel

- Sicherung der medizinischen Versorgung
o Kontakt mit Haus- und Fachéarzten pflegen
o Beteiligung am Projekt ,UrbanRural Solutions®
o Optionen fir eine medizinische Versorgung in
Krankenhagen prifen

- Nahversorgung und Mobilit&t
o Beteiligung am Projekt ,STEMPICOM®
o Neuauflage und Vermarktung der Broschire zum
Lieferservice in der Stadt Rinteln
o Austausch mit den Verkehrsbetrieben pflegen
o ehrenamtliche Fahrdienste unterstitzen

generationengerechter
Lebensraum

- Kooperationen mit Schule und Hochschule

o Begleitung und Pflege des Kooperationsvertrags
mit der BBS Rinteln

o Kooperation mit der Academia zur Ansiedlung
neuer Studiengange und bei Fachkraftemessen

o Kooperation mit der Hochschule Weserbergland in
Projektstudien

o Neue Kooperationen zur Bindung der
Bildungswanderer aufbauen

- Fachkraftemessen
o Planung und Durchfiihrung
o Schulung des Messeteams
o Kontaktpflege zu Messebesuchern

- Netzwerkarbeit zur Wirtschaftsforderung
o Zusammenarbeit mit der Weserbergland AG
o Unternehmergesprache fortsetzen
o Austausch mit wirtschaftsrelevanten Akteuren

Stabilisierung der
Einwohnerzahlen

Sicherung des
Wirtschaftsstandorts

- Statistik
o Aufbau einer umfangreichen Statistik
o Erstellen von Demografie relevanten
Statistikberichten
o Aufbau einer abgeschotteten Statistikstelle
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Ziel im

Fortlaufende Aufgaben und Malinahmen aus 2015 demografischen Wandel

- Projektleitung zum Forderprogramm

Mehrgenerationenhaus
- Pflege des Netzwerks ,Alt werden® generationengerechter
- Projektbegleitung von ,Jung & Alt kochen!* Lebensraum
- das Mehrgenerationenhauschen zum Rintelner

Adventszauber

- Pflege und Bewerbung der Ehrenamtsbérse

- Informationsaustausch mit Multiplikatoren in den
Ortsteilen

- Unterstiitzung von Projekten zur Starkung der Ortsteile
und freiwilligen Organisationen.

Stabilisierung der
Einwohnerzahlen

- Wohnraumanalyse (siehe Malihahmen aus 2015) Generationengerechter
- Begleitung der Kollegienplatz Entwicklung Wohnraum
- Aufbau und Pflege der neuen Kontaktdatenbank alle

28



