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Das Handlungskonzept orientiert sich am Mindestanspruch eines barrierefreien
Textes, durch die Schriftart Arial 12pt und deutliche Kontraste bei Grafiken.



Der Einfluss des demografischen Wandels auf das Leben in der Stadt Rinteln wird
immer deutlicher. Von den Folgen durch die sinkende Einwohnerzahl, einer
veranderten Altersstruktur und der Wanderbewegung sind alle Birgerinnen und
Burger betroffen. Einen ,Konigsweg®“ im Umgang mit den Folgen fur das stadtische
Leben gibt es nicht. Jede Kommune hat ihre eigenen Starken, Strukturen und
Ressourcen und damit unterschiedliche Madglichkeiten, Einfluss auf den

demografischen Wandel zu nehmen.

Durch verschiedene Malihahmen hat die Stadt Rinteln bereits Wege gesucht und
gefunden, um mit den Folgen der Bevdlkerungsverdnderungen umzugehen. Hier
sind beispielsweise die Entwicklungskonzepte der Rintelner Sportvereine und der
freiwilligen Feuerwehren zu benennen. Diese haben wichtige Entwicklungsprozesse
angestol3en, um die Lebensqualitat in der Stadt Rinteln zu sichern. Dartber hinaus
liegt ein Innenstadtentwicklungskonzept vor, auf dessen Grundlage Prozesse zur
Steigerung von Rintelns Attraktivitat als Einkaufsstadt angestof3en werden sollen.

Der Ausbau des Betreuungs- und Unterstiitzungsangebotes fur Familien macht die

Stadt fur viele junge Menschen zu einem attraktiven Wohnort.

Fur altere Menschen hat der Seniorenbeirat, gemeinsam mit dem Behindertenbeirat,

bereits MalRnahmen flr eine seniorenfreundliche Stadt entwickelt und umgesetzt.

Diese Grundlagen sind geschaffen worden und darauf aufbauend hat die
Stadtverwaltung gemeinsam mit den Sportvereinen, der freiwilligen Feuerwehr, den

Einzelhandlern und den Beiraten Ideen und Lésungswege entwickelt und umgesetzt.

Das vorliegende Handlungskonzept geht tber diese MaRnahmen im demografischen
Wandel hinaus. Es beschreibt den strategischen Umgang zu vier Themen, mit denen
eine intensive Auseinandersetzung wichtig ist, um die Lebensqualitat fur alle

Burgerinnen und Burger auch in Zukunft zu erhalten und zu steigern.



Die Themen im demografischen Wandel

Alt werden in Arbeiten in
der Stadt der Stadt
Rinteln Rinteln
Gemeinschaft Wohnen in
leben in der der Stadt
Stadt Rinteln Rinteln

Zu allen Themen sollen in den kommenden Jahren Entwicklungsprozesse
angestol3en werden, damit Rinteln ein attraktiver Wohn- und Lebensraum fir alle
Generationen bleibt. Als Grundlage dafur, werden im zweiten Kapitel die aktuelle und
zukunftige Bevolkerungsentwicklung beschrieben und deren Folgen fir die Stadt
Rinteln abgeleitet. Diese begrinden die Themen im Handlungskonzept. Im dritten
Kapitel werden Handlungsstrategien und Maflinahmen aufgefiihrt, die einen Umgang
mit den Folgen moglich machen. Hierzu z&hlen Malinahmen zur Anpassung an
Veranderungen durch die steigende Zahl alterer Menschen, zum Beispiel im
Pflegebereich. Gleichzeitig kann den Folgen entgegengewirkt werden, zum Beispiel
durch den Gewinn neuer Einwohner. Die Umsetzung der Handlungsstrategien wird

im vierten Kapitel beschrieben.

Damit bietet das Handlungskonzept eine Diskussionsgrundlage, um in den
kommenden Jahren zu allen vier Themen Entwicklungsprozesse anzustof3en und

gemeinsam Ldsungswege zu finden und umzusetzen.



1. Die Stadt Rinteln im demografischen Wandel

Die Stadt Rinteln verédndert sich durch die sinkende Einwohnerzahl, die steigende
Lebenserwartung und die Wanderbewegung innerhalb und aul3erhalb der
Stadtgrenzen. Diese Bevolkerungsentwicklungen lassen sich anhand statistischer

Daten nachweisen?.

Auf die Folgen einer schrumpfenden, alter werdenden und bunteren Stadt kénnen,
Politik, Verwaltung und Biirgerschaft’ nur gemeinsam Einfluss nehmen. Dabei sind
Informationen Uber zukinftige Entwicklungen eine wichtige Voraussetzung, um die
Folgen des demografischen Wandels in Entscheidungen und Handlungen
einzubeziehen. Darum werden anschlieBend die drei Veranderungen der
Einwohnerstruktur im demografischen Wandel benannt und Folgen fir die Kommune

an ausgewahlten Beispielen dargestellt.

1.1 Die Stadt Rinteln wird alter

Zum Stichtag 31.12.2014 stellt die Altersgruppe der 40- bis 64-jahrigen mit 38 % die
grofdte Einwohnergruppe in der Stadt Rinteln dar. Diese Burgerinnen und Birger sind
ab 1950 geboren und werden als die Babyboom-Generation bezeichnet. Es folgt die
Altersgruppe der Uber 65-jahrigen mit 23 %. Beide Altersgruppen stellen mit knapp
zwei Dritteln den gré3eren Einwohneranteil gegentiber den 0- bis 39-jahrigen dar.

Verhaltnis der Altersgruppen 2014
Uber 65 Jahre 0bis 3 Jahre
15 bis 24
Jahre
\
40 bis 64 — 25 bis 39
Jahre

L zur Beschreibung der Einwohnerstruktur werden die Zahlen der stadtischen Einwohnerstatistik
enutzt. Andere verwendete Quellen werden an entsprechender Stelle angegeben.
Der Begriff Burgerschaft umfasst alle Burgerinnen und Birger der Stadt Rinteln sowie soziale
Organisationen, Vereine, Verbande und andere Zusammenschliisse in denen Interessen einzelner
gebiindelt sind.



Diese Altersgruppen haben dank des medizinischen Fortschritts der vergangenen
Jahrzehnte eine lange Lebenserwartung. Dadurch wird in Zukunft die Zahl der

alteren Einwohner in der Stadt Rinteln steigen.

Der Altersgruppenvergleich zeigt, dass diese Entwicklung bereits seit 2003 zu
beobachten ist. Die Zahl der 40- bis 64-jahrigen und die der tUber 65-jahrigen ist bis

heute um jeweils 4 % gestiegen.

Altersgruppenvergleich

« 2003 2014
38%
34%

23%
19%

NN

40- bis 64-jahrige Uber 65-jdhrige

i

Heute und in Zukunft leben mehr altere Menschen in der Stadt Rinteln. Diese
Altersgruppen umfassen unterschiedliche Generationen und gehen in der Regel
keiner Erwerbsarbeit mehr nach. Die Vorstellung von einer sinnvollen Gestaltung der
Lebensphase nach der Berufstatigkeit ist heterogen. Die Altersgruppen kommen
seltener mit einer jingeren Generation in Kontakt und stellen andere Anspriiche an

stadtische Leistungen und soziale Angebote als jingere Menschen.

v Die Stadt Rinteln wird alter.
o)
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Die Folgen der veranderten Altersstruktur

Konkrete Folgen der veranderten Altersstruktur zeigen sich ab 2020, wenn die
Babyboom-Generation in Ruhestand geht und den neuen Lebensabschnitt sinnvoll
gestalten moéchte. Bietet die Stadt Rinteln keine entsprechenden Angebote zur
Gestaltung dieser Lebensphase, kann eine Altersabwanderung in andere Stadte mit

attraktiveren Freizeit- und Kulturangebot zunehmen.

Weitere Folgen zeigen sich ab 2030, weil deutlich mehr tGber 80-jahrige in Rinteln
leben werden. Ab diesem Alter steigt statistisch der Pflege- und
Unterstitzungsbedarf im Alltag. Das leisten heute zu zwei Dritteln die Angehdrigen.
Im unmittelbaren Umfeld der Babyboom-Generation werden durch geringere
Geburten (Kapitel 1.2) und die Wanderbewegung (Kapitel 1.3) weniger Angehdorige
leben. Das bedeutet fur Jung und Alt, dass das familiare Netzwerk im Alltag weniger
unterstitzen kann. Dadurch steigt der Bedarf an Pflege und Unterstitzung durch
Dritte.

Wird auBerdem die Integration der Zugezogenen versaumt, bricht auch die bisher gut
funktionierende Nachbarschaft als soziales Netzwerk weg (siehe Kapitel 1.3 & 2.3).
Darum muss Politik und Verwaltung Handlungsstrategien entwickeln, um die Stadt

Rinteln auf die Folgen der veranderten Altersstruktur vorzubereiten.

Fir die Stadt Rinteln lasst sich anhand der stadtischen Einwohnerstatistik seit 2006
ein Bevolkerungsrickgang von insgesamt 1.948 Personen beobachten. Mit derzeit
26.945 Burgerinnen und Birgern ist Einwohnerzahl vergleichbar mit der zu Beginn

der 80iger Jahre.



Der Einwohnerriickgang zeigt sich in den einzelnen Ortsteilen in unterschiedlicher
Auspragung und liegt zwischen -1,25 % und -19,55 %. Zu beobachten ist ein

tendenziell starkeres Schrumpfen in den kleinen Ortsteilen. ®

Entwicklung der Einwohnerzahl
seit 1984

29.500
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== Einwohnerzahl

Der Grund fur den Bevolkerungsrickgang liegt in geringen Geburtenzahlen denen
gegenuber haufigere Sterbefalle stehen (Geburtensaldo). Einfluss auf die
Einwohnerzahl nimmt aufRerdem die Differenz aus Zuzug und Wegzug
(Wandersaldo).

Bevolkerungsentwicklung seit 2010
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Die Grafik fuhrt die Geburten- und Wandersalden der letzten funf Jahre auf. Dabei ist
zu erkennen, dass der Wandersaldo mit Werten zwischen -228 und +83 stark
schwankt. Folglich ist es zweifelhaft, dass die positive Entwicklung der letzten zwei
Jahre langfristig anhalt. Des Weiteren zeigt der Saldenvergleich, dass trotz positiven

® siehe Einwohnerstatistik der Stadt Rinteln vom 31.12.2014 (http://www.rinteln.de/einwohnerstatistik/)



Wandersaldo der negative Geburtensaldo die Einwohnerzahl in der Summe

schrumpfen lasst.

V

o

Die Stadt Rinteln schrumpft.

Die Folgen einer schrumpfenden Kommune

o<

Die sinkende Einwohnerzahl hat unter anderem Folgen fur den stadtischen Haushalt.

Die Steuereinnahmen fallen geringer aus. Die vorhandene stadtische Infrastruktur

muss trotzdem vorgehalten werden, weil es in den meisten Fallen Pflichtaufgaben

sind. Damit ist der finanzielle Spielraum der Stadt Rinteln fir neue Investitionen und

freiwillige Leistungen stark eingeschrankt.

Politik und Verwaltung mussen sich zukinftig die Frage stellen, welche Infrastruktur

aufrecht gehalten werden soll. Ein Rickbau an geeigneter Stelle hilft bei der

Sicherung des stadtischen Haushalts, auch fur zukinftige Generationen.

Die nachfolgende Tabelle stellt die Schilerzahlen und die Betriebskosten fur

Grundschulen gegeniber. Der Vergleich zeigt, dass die finanzielle Last fur die

soziale Infrastruktur trotz sinkender Nutzer gestiegen ist.

Grundschulerinnen und Betriebskosten fur
Jahr Grundschuler Grundschulen
2010 975 1,53 Millionen
2011 926 1,59 Millionen
2012 933 1,71 Millionen
2013 887 1,8 Millionen

Obwohl in der Stadt Rinteln immer weniger Schuler leben, nehmen die Kosten fir

den Betrieb der Grundschulen kontinuierlich zu. Hinzu kommt ein veranderter

Betreuungs- und Bildungsanspruch durch den Ganztagsunterricht und Vorgaben zur

9



Inklusion. Diese neuen Rahmenbedingungen verstarken die finanzielle Belastung

zum Erhalt der sozialen Infrastruktur.

Ahnlich verhélt es sich bei der Abwasserentsorgung. Durch weniger Einwohner sinkt
der Wasserverbrauch, wodurch weniger Abwasser in die Kanalisation eingeleitet
wird.  Konkrete Folgen zeigen sich in den Wohnsiedlungen der
Nachkriegsgesellschaft und der Babyboom-Generation. Im Vergleich zu heute ist dort
von 1960 bis 1990 durch Familien in den Ein- und Mehrfamilienhdusern eine groRere

Schmutzwassermenge angefallen.

Der Schmutzwasserriickgang wirkt sich auf den Betrieb und die Unterhaltung des
Abwassersystems aus, beispielsweise durch haufigere Kanalspilung um Ablagerung
zu beseitigen. Die Folgen sind zusatzliche Kosten fur den Abwasserbetrieb der Stadt

Rinteln.

Damit die finanzielle Belastung des stadtischen Haushalts nicht weiter steigt, sind bei
stadtebaulichen Entscheidungen der Bevolkerungsrickgang und dessen Folgen fur
die stadtische Infrastruktur verstarkt zu beachten. Fur die Akzeptanz dieser
Entscheidungen durch die Burgerschaft sind frihe Informationen und eine

Beteiligung hilfreich.

Die Wanderbewegung innerhalb der Landesgrenzen und tber diese hinweg, nimmt
deutschlandweit zu. In der Stadt Rinteln liegt der relative Anteil anderer Nationen in
den letzten zehn Jahren allerdings gleichbleibend bei 6 %. Demnach gibt es

verschiedene kulturelle Einflisse auf gleichbleibendem Niveau.

Bemerkenswert ist ein Zuzug von Neublrgern aus anderen deutschen Stadten, der

sich bereits im Wandersaldo zeigte (siehe Kapitel 1.2).

Die Einwohner der Stadt Rinteln kommen demnach aus unterschiedlichen Landern
und Regionen und leben mit wenigen geburtigen Rintelnerinnen und Rintelnern

Zzusammen.

v Die Stadt Rinteln wird bunter.

o<
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Die Folge einer bunten Einwohnerstruktur

Die Zuwanderung aus anderen Nationen und aus deutschen Stadten ist eine Chance
fur die Stadt Rinteln dauerhaft Einwohner zu gewinnen. Das verlangt nach einer
gelebten Integration. Nur so kbénnen negative Folgen flr das stadtische Leben, durch

ein geringes Zugehdrigkeitsgefuhl der Zugezogenen, verhindert werden.

In den Ortsgesprachen wurde mehrfach beschrieben, dass sich eine hohe
Fluktuation der Bewohner negativ auf das gesellschaftliche Leben auswirkt. Das wird
mit der fehlenden Integration der Zugezogenen in die (Dorf-) Gemeinschaft

begriindet.

Fur die Stadt Rinteln liegen unterschiedliche Prognosen zur zuklnftigen
Bevodlkerungsentwicklung vor. Alle weisen auf die bereits sichtbare Entwicklung des
stetigen Schrumpfens, eines steigenden Altersdurchschnitts und einer bunter

werdenden Birgerschaft hin.

Laut dem Pestel Institut leben 2020 noch 25.697 Menschen in der Stadt Rinteln®. Die
Bertelsmann Stiftung prognostiziert ebenfalls eine sinkende Bevolkerungszahl und
berechnet auRerdem die Altersstruktur in 2030°.

Dieser Berechnung folgend, steigt der Anteil der 65— bis 79-jahrigen um 21,9 % und
der Uber 80-jahrigen um 40,7 %. Die ,Zweite Heidelberger Hundertjahrigen-Studie®
der Robert Bosch Stiftung bestatigt diese Entwicklung fiir Deutschland®. Der Grund
liegt in den geburtenstarken Jahrgdngen um 1950, die sehr alt werden kénnen.

Gleichzeitig haben diese und alle folgenden Generationen weniger Kinder geboren.

Die Prognosen der Zuwanderung verweisen in den nachsten Jahren auf einen
Zuzug. Dieser Trend wird nicht anhalten und langfristig rucklaufig sein. Laut der

Bertelsmann Stiftung werden 2015 auf 1.000 Einwohner weitere 52,9 Personen

* Quelle: Die Entwicklung in der Stadt Rinteln bis 2020. URL: http://www.rinteln.de/download/
513.05.2014).

Quelle: Wegweiser Kommune. URL: https://www.wegweiser-
kommune.de/statistik/bevoelkerungsprognose
® Quelle: Robert Bosch Stiftung. URL: http://www.bosch-
stiftung.de/content/languagel/html/publikationen.asp?output=html&action=detail&guid=3f793816-7519-
4cf6-9f67-73a4e9d2elel&language=de&fallback=true&back=back
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zuziehen. 2020 sind es noch 51,2 und 2030 ziehen nur noch 49,8 Menschen je 1.000

Einwohner nach Rinteln.

Die Einwohner der Stadt Rinteln werden

bunter, weniger und alter.
o) J o)

1.5 Die Themen und Ziele im demografischen Wandel

Aufgrund der Veradnderungen der Einwohnerstruktur und dessen Folgen fir die
Kommune lassen sich fur die Stadt Rinteln vier Themen ableiten, mit denen sich
Politik, Verwaltung und Burgerschaft auseinandersetzen missen. Mit Erreichen der
Ziele, kann die Stadt Rinteln als attraktiver Wohn- und Lebensraum fur alle

Generationen erhalten bleiben.

Themen und Ziele im demografischen Wandel fur die Stadt Rinteln

a N
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Das vorliegende Konzept fuhrt im dritten Kapitel Handlungsstrategien auf, benennt
laufende MalBhahmen und schlagt weitere vor, um die Ziele zu den Themen des
demografischen Wandels zu erreichen.

Das Thema der Inklusion ist zu komplex, um es einem Thema des demografischen
Wandels unterzuordnen. Trotzdem hat die Auffihrung der Inklusion im
Handlungskonzept zum demografischen Wandel Berechtigung, da besonders é&ltere
Menschen von einem barrierefreien Wohn- und Lebensraum profitieren. Eine

Einwohnergruppe die im Laufe der nachsten Jahre stark wachsen wird.

Inklusion bedeutet vereinfacht dargestellt, dass kein Mensch im taglichen Leben
Einschrankungen oder Ausgrenzungen aufgrund korperlicher oder sonstiger

Beeintrachtigungen ausgesetzt sein soll.

Die Stadt Rinteln hat zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention erste
bauliche Anpassungen in beispielsweise Schulen und Bushaltestellen vorgenommen.
Des Weiteren ist ein Hochschulprojekt zur Analyse aller 6ffentlichen Wege und

Platze geplant.

Der internationale Fachausschuss zur Umsetzung der Konvention hat im Frihjahr
2015 festgestellt, dass es in Deutschland noch erhebliche Defizite bei der Umsetzung
der Inklusion in den Bereichen Schule, Arbeit und Wohnen gibt. Hieran ist auch in

Rinteln weiter zu arbeiten.

Fur die Zukunft ist ein Handlungskonzept zur Inklusion zu erstellen. Das soll
Handlungsstrategien und MaRRnahmen auffihren, durch die Rinteln ein inklusiver
Lebensraum fiur alle Menschen wird, entsprechend dem Ratsbeschluss vom
13.09.2012.

13



2. Handlungsstrategien zum demografischen Wandel

Aufgrund der zukinftigen Veréanderung der Einwohnerstruktur und dessen Folgen
reichen einzelne Malinahmen langfristig nicht aus, um ein attraktiver Wohn- und
Lebensraum fur alle Generationen zu sein. Darum muissen sich Politik und
Verwaltung intensiv mit den vier Themen des demografischen Wandels
auseinandersetzen. Zu diesen Themen werden im Folgenden Handlungsstrategien

und MalRnahmen aufgezeigt, um die Ziele im demografischen Wandel zu erreichen.

2.1 Alt werden in der Stadt Rinteln

In der Stadt Rinteln kdnnen die grof3ten Altersgruppen mit einem hohen Grad an
subjektiver Lebenszufriedenheit alt werden, wenn der soziale Lebensraum den
veranderten Bediirfnissen von Seniorinnen und Senioren’ gerecht wird. Dazu sind

vier strategische Handlungsansatze zu verfolgen.

Handlungsstrategien flr einen generationengerechten Lebensraum

(1) Dialog der Generationen fordern.
(2) Gestaltungsmaoglichkeiten nach der Erwerbstatigkeit ausbauen.
(3) Pflege und Unterstitzungsstrukturen ausbauen.

(4) Daseinsvorsorge fur alle Generationen sichern.

" Der Begriff Seniorinnen und Senioren orientiert sich im Handlungskonzept am Renteneintrittsalter
der jeweiligen Generation.
14



Gelingt es, MalRnahmen zu diesen Handlungsstrategien erfolgreich umzusetzen,
leben die Menschen in der Stadt Rinteln gemeinsam statt einsam mit einem hohen
Grad an subjektiver Lebenszufriedenheit. Das erschliel3t sich aus den folgenden

Ausfuhrungen zu den einzelnen strategischen Ansatzen.

Gemeinsam statt einsam!

2.1.1 Dialog der Generationen

In der Gesellschaft herrscht ein Bild vom Alter vor, dass die Lebensphase nach der
Erwerbsarbeit als Zeit des Ausruhens beschreibt. Die meisten Seniorinnen und
Senioren wollen sich mit 65 Jahren noch nicht ausruhen. Sie winschen sich eine
sinnvolle Beschaftigung, solange es die Gesundheit zuldsst. Der jungeren
Generation hingegen fehlt oft das Verstandnis fur die Veranderungen im Alltag
aufgrund des steigenden Alters und den damit verbundenen Bedirfnissen an den

Lebensraum.

Der Austausch zwischen Jung und Alt kann dazu beitragen, dass sich das
gesellschaftliche Bild vom Alter an die Vorstellung der Seniorinnen und Senioren
anpasst. Gleichzeitig kann das Verstandnis flr die Bedirfnisse der anderen

Generation gefordert werden.

Austausch der Generationen

In der Stadt Rinteln gibt es Projekte und Angebote, die zum Austausch der
Generationen beitragen. Verschiedene Senioreneinrichtungen, Kindertagesstatten,

Grundschulen und Sportvereine arbeiten bereits eng zusammen. In den Projekten
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wird beispielweise zu verschiedenen Anldssen gemeinsam gebacken, gebastelt und

gesungen.

Zurzeit entwickeln sich neue Projekte aus der Kooperation von Senioren- und
Behindertenbeirat, dem Gymnasium Ernestinum, der Hildburgschule Rinteln und der
berufsbildenden Schule in Rinteln, die von der Demografiebeauftragten

organisatorisch unterstitzt werden.

Mit den Kooperationspartnern ist es moglich weitere Veranstaltungen zu
organisieren, Projekte umzusetzen und regelmallige Angebote in der Stadt Rinteln

Zu etablieren.

Die Voraussetzung fir einen Austausch von Jung und Alt ist ein Raum zur
Begegnung. Das kann bei Kooperationsprojekten die Kiche sein oder ein fester

Raum, in dem Generationen gemeinsame Zeit verbringen.

Durch die Gestaltung des Spielplatzes am Kapellenwall, als neuen Platz der
Begegnung und Bewegung fiir alle Generationen, kann ein fester Raum fir Jung und
Alt entstehen. Die bauliche Planung muss durch MaflRhahmen begleitet werden, die
zu einer regelmaligen Belebung des Platzes beitragen. Dafir kann ein

Nutzungskonzept mit den vorhandenen Kooperationspartnern entwickelt werden.

Das kleine Mehrgenerationenhauschen auf dem Weihnachtsmarkt war eine erste
Malnahme der Demografiebeauftragten, um dem Austausch der Generationen einen
festen Raum zu geben. Ahnlich kann der Ausbau des Familienzentrums als
Begegnungsstatte fur Kinder, Jugendliche und alterer Menschen einen dauerhaften
Raum zur Begegnung bieten.

Die Begegnung und der Austausch von Jung und Alt ermdglicht es, von einander zu
lernen, tragt zum Verstandnis der Bedurfnisse der anderen Generation bei und kann
das Bild vom Alter positiv beeinflussen. Das ist im demografischen Wandel

besonders wichtig, wenn sich Jung und Alt seltener im Alltag begegnen.
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Zur subjektiven Lebenszufriedenheit kann eine sinnvolle Gestaltung der freien Zeit
beitragen. Durch Transparenz Uber vorhandene Aktivititsangebote und einen
Ansprechpartner, der bei der Suche nach einer Aufgabe hilft, unterstitzt die Stadt
Rinteln bei der Gestaltung der neuen Lebensphase. Darin liegt die Chance, dass in
Zukunft ehrenamtlich getragene Angebote, trotz sinkender Einwohnerzahlen erhalten

bleiben und fur den zukinftigen Bedarf ausgebaut werden kénnen.

In der Stadt Rinteln bieten verschiedene freiwillige Organisationen® Angebote fiir
Seniorinnen und Senioren, zum Beispiel im Bereich Sport & Bewegung, Kultur und
Geselligkeit. Die Informationen tber diese Angebote sollen fiir alle Burgerinnen und
Birger sowie interessierte Auswartige leicht zugénglich sein. Dazu hat der Senioren-
und Behindertenbeirat bereits mit dem Wegweiser flr Senioren und Menschen mit
Behinderung ein wichtiges Informationsinstrument entwickelt. Dieser Ratgeber ist
regelmanig zu aktualisieren und verstarkt zu bewerben, damit sich jeder Uber das

seniorenfreundliche Rinteln informieren kann.

Als Weiterentwicklung des Ratgebers konnen Informationsbroschiren zu den
Angebotsbereichen erstellt werden. Die Entwicklung des Informationsmaterials ist mit

den Seniorenvertretern, freiwilligen Organisationen und weiteren Akteuren maoglich.

Die éalteren Menschen verfligen Uber zeitliche Ressourcen und viel
Erfahrungswissen, zum Beispiel aus der Berufstatigkeit. Ein Ansprechpartner kann
bei der Suche nach einer passenden Aufgabe helfen. Seniorinnen und Senioren
kénnen beispielsweise als Leihgrol3eltern junge Familien unterstlitzen (siehe Kapitel
2.2.4) oder als Ausbildungspaten Schilern beim Berufseinstieg helfen (siehe Kapitel
2.2.1).

Voraussetzung fiir die Vermittlung von passenden Aufgaben ist ein Uberblick tiber

die ehrenamtlichen Angebote und den Bedarf an ehrenamtlicher Unterstitzung in der

® Der Begriff freiwilligen Organisationen umfasst alle Vereine, Verbande und freiwillige Feuerwehren.
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Stadt Rinteln. Das kann durch die Ehrenamtshérse als Kommunikationsinstrument
umgesetzt werden. Auf diese MaRnahme geht das Handlungskonzept im Kapitel 2.3

Gemeinschaft leben in der Stadt Rinteln ein.

Zugangliche Angebote zur Gestaltung der freien Zeit nach der Erwerbsarbeit und ein
Ansprechpartner zur Vermittlung von Aufgaben konnen zur subjektiven

Lebenszufriedenheit beitragen und einer Altersabwanderung entgegenwirken.

Fur den steigenden Pflege- und Unterstitzungsbedarf im Alltag ist die
Weiterentwicklung der ambulanten und niederschwelligen® Angebotsstruktur wichtig.
Die Koordination der Angebote kann eine Beratungsstelle fur altere Menschen und

ihre Familie unterstitzen.

Den Entwicklungsprozess fur neue Pflege- und Unterstitzungsangebote kdnnen
Politik und Verwaltung anstoRen und begleiten. Die Umsetzung liegt bei Anbietern
von Pflegeleistungen und sozialen Organisationen. Gelingt es gemeinsam die
Entstehung von zusatzlichen haupt- und ehrenamtlich getragenen Angeboten auf
den Weg zu bringen, kdnnen hohe Kosten durch stationare Pflege vermieden

werden.

Mit dem Projekt zu Lokalen Allianzen fir Menschen mit Demenz und dem Aufbau
des Netzwerks Demenz hat die Demografiebeauftragte zur strukturellen Anpassung
an den zukinftigen Pflege- und Unterstitzungsbedarf einen Grundstein gelegt. Das
Netzwerk ist weiterhin zu pflegen und fir den Austausch Uber den zuklnftigen
Handlungsbedarf in der Stadt Rinteln zu nutzen.

Durch eine Beratungsstelle fir &ltere Menschen und ihre Familie kbnnen Angebot

und Bedarf koordiniert werden. Ahnlich bietet es das Familienzentrum fiir Kinder,

o Niedrigschwellige Betreuungsangebote nach § 45 ¢ Abs. 3 SGB Xl sind Leistungen der Betreuung
und Beaufsichtigung, die stundenweise durch ehrenamtliche Helferinnen und Helfer erbracht werden.
(Quelle: Niedersachsisches Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung)
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Jugendliche und deren Familien an. Diese vorhandene Sozialstruktur sollte

ausgebaut werden.

Der Landkreis Schaumburg hat mit dem Senioren- und Pflegestitzpunkt eine
Struktur aufgebaut, die zu einem langen, selbstbestimmten und aktiven Leben
beitragt. Bei Hausbesuchen beraten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Uber die
Pflegestufen, die Pflegeangebote, die finanziellen Anspriiche und helfen bei der
Antragsstellung. Der Senioren- und Pflegestutzpunkt bietet auf3erdem zweimal
wochentlich fur je zwei Stunden eine Sprechstunde an. Des Weiteren werden vom
Landkreis ehrenamtliche Seniorenbegleiter, Wohnberater und Alltagshelfer

ausgebildet und vermittelt.

Diese Angebote sind von der Stadtverwaltung verstarkt zu bewerben, zusammen mit
weiteren Pflege- und Unterstitzungsmoglichkeiten fir Einwohner der Stadt Rinteln.
Dabei hilft eine stadtische Beratungsstelle durch die Koordination und Beratung zum
Angebot.

Zusatzliche Pflege- und Unterstitzungsangebote zu denen é&ltere Menschen und
deren Familien durch eine Beratungsstelle Zugang haben, kénnen zur subjektiven

Lebenszufriedenheit der Alteren und deren Kinder beitragen.

Im demografischen Wandel ist die langfristige Sicherung der Daseinsversorgung fir
alle Generationen eine besondere Herausforderung. Das begrindet sich vor allem
mit den Veranderungen der Einwohnerstruktur und der Angebotsstruktur zur
Daseinsvorsorge in den Bereichen Nahversorgung, medizinische Versorgung und
Mobilitdt. Zu diesen Versorgungsbereichen sind MalRnahmen zu entwickeln und zu
unterstitzen, damit ein langes, selbstbestimmtes Leben in allen Ortsteilen mdglich

ist.

Die Broschire zum Lieferservice der Anbieter von Guitern des taglichen Bedarfs ist
eine Mdoglichkeit die Versorgung unabhangig von der eigenen Mobilitat
sicherzustellen. Angeregt vom Senioren- und Behindertenbeirat, wird die MaRnahme

von der Demografiebeauftragten umgesetzt und veroéffentlicht. Dieses Angebot ist
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verstarkt zu bewerben und regelmalig zu aktualisieren. AulRerdem sind
ehrenamtliche Angebote anzuregen und zu unterstitzen, wie Fahrten zum
Lebensmittelmarkt oder nachbarschatftliche Einkaufsangebote fir alle Einwohner die
nur eingeschrankt mobil sind. Bei der Realisierung kann ein Netzwerk aus

ehrenamtlich interessierten Birgerinnen und Bulrgern helfen (siehe Kapitel 2.3.2).

Die Sicherung der medizinischen Versorgung kann durch den begonnenen Dialog
mit der Kassenarztlichen Vereinigung Niedersachsen (KVN) maoglich werden.
Gemeinsam konnen LoOsungswege fur alle Ortsteile gefunden und umgesetzt

werden.

Das kann beispielsweise eine Dorfkrankenschwester zur Entlastung der Hausarzte
sein. Eine mobile Sprechstunde kann im Austausch mit den Hausarzten angestol3en
werden oder die Einrichtung einer (Gemeinschafts-) Praxis fur junge Arzte. Diese und
andere LOsungswege zur Sicherung der medizinischen Versorgung sind in
Kooperation mit der KVN und den Hausarzten zu diskutieren und umzusetzen. Den

Dialog hat die Demografiebeauftragte aufgenommen.

Mit dem Landkreis Schaumburg und den Verkehrsbetrieben haben der
Seniorenbeirat und die Demografiebeauftragte den Dialog zur Mobilitat
aufgenommen. Dieser ist fortzusetzen, um Wege zur Erganzung des
Mobilitatsangebots zu finden. Diskussionsgrundlage bietet eine Ubersicht zum
offentlichen Nahverkehr in allen Ortsteilen.

Ergdnzende Angebote kdnnen zum Beispiel ein erweitertes Angebot des Anruf-
Sammel-Taxis oder ehrenamtlich getragene Angebote sein. Bei der Realisierung
eines ehrenamtlichen Mobilitdtsangebots, wie dem Burgerbus kann ein Netzwerk aus

ehrenamtlich interessierten Birgerinnen und Birgern helfen (siehe Kapitel 2.3.2).

Durch die MaRnahmen zur Daseinsvorsorge konnen altere Menschen lange,
selbstbestimmt zu Hause leben. Gleichzeitig profitieren junge Familien, wenn die
Kinder in der Freizeit selbststdndig mobil sind. Damit entsteht ein Lebensraum fur

alle Generationen.
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Gelingt es Politik und Verwaltung die vier Handlungsstrategien zum Thema Alt
werden in der Stadt Rinteln durch geeignete Mallnhahmen umzusetzen, erfahren
altere Menschen Unterstitzung und Anerkennung, unterstiitzen selbst die anderen
Generationen und lernen gemeinsam mit Jungern. Es entsteht ein Lebensraum fur

alle Generationen.

2.2 Arbeiten in der Stadt Rinteln

Menschen leben, wo sie arbeiten. Zumindest ist der Arbeitsplatz ein gewichtiger
Grund fur die Wohnortwahl. Darum mussen Politik und Verwaltung Strategien
verfolgen, die Rinteln als attraktiven Wirtschaftsstandort erhalten und starken. Das ist
eine Chance im demografischen Wandel neue Einwohner zu gewinnen und

Birgerinnen und Birger zu halten.

Bevor die Handlungsstrategien ausgefuhrt werden, wird Rintelns Arbeitsmarkt im

demografischen Wandel kurz skizziert.

Rintelns Arbeitsmarkt im demogqrafischen Wandel

Mit international agierenden sowie mittelstandischen Unternehmen, dem
Tourismusgewerbe und einer Vielzahl von Handwerks- und Dienstleistungsbetrieben
bietet Rintelns Branchen-Mix ein vielfaltiges Arbeitsplatzangebot. Diese Annahme
bestarkt das positive Verhéltnis der Ein- und Auspendler (Juni 2012: +26
Einpendler*°). Die wirtschaftlich stabile Lage bildet sich in der relativ stabilen

Arbeitslosenquote sowie dem tendenziell steigenden Arbeitsplatzangebot ab.

Arbeitslosenquote Stellenbestand
300 -
8
76 - - 200 N/
7 100 T T T T T T T 1
Jan Mrz Mai Jul Sep Nov Jan Mrz Jan Mrz Mai Jul Sep Nov Jan Mrz
14 14 14 14 14 14 15 15 14 14 14 14 14 14 15 15

1% Quelle: Landesamt fur Statistik Niedersachsen.
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Damit im demografischen Wandel die vorhandenen Arbeitsplatze langfristig zu
besetzen sind, mussen alle Arbeitskraftressourcen erschlossen werden. Die Grinde
liegen zum einen im Renteneintritt der Babyboom-Generation, wodurch viele
Fachkrafte fehlen werden. Zum anderen leben schon heute weniger potentielle junge
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Stadt Rinteln. Dadurch stehen die

zukunftigen Fachkrafte den ortlichen Arbeitgebern nicht unmittelbar zur Verfugung.

Diese Veranderungen des Arbeitsmarkts durch den demografischen Wandel
begrunden vier Handlungsstrategien.

Handlungsstrategien fur einen starken Wirtschaftsstandort

(1) Nachwuchskrafte beim Berufseinstieg unterstutzen.
(2) Gewinn junger Fachkrafte fur Rintelns Arbeitsmarkt.
(3) Erhalt der Erwerbsfahigkeit unterstitzen.

(4) Vereinbarkeit von Familie und Beruf unterstitzen.

Malnahmen zur Umsetzung der Handlungsstrategien konnen Betriebe bei der
Besetzung aller Arbeitsplatze unterstitzen. Dadurch kann der Wirtschaftsstandort im

demografischen Wandel erhalten bleiben.

Nachwuchs Junge Fachkrafte

2 O

Arbeitsplatzangebot
von Dienstleistungs-,
Industrie- und
Handwerksbetrieben

Vereinbarkeit von Erhalt der

Familie und Beruf Erwerbsfahigkeit
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Die Nachwuchsférderung durch friihe Zusammenfuhrung von Schilerinnen und
Schilern mit Arbeitgebern und eine Begleitung auf dem Weg der Ausbildung kann
zur Sicherung des Arbeitsmarktes beitragen. Dafir sind bestehende Kooperationen
der Schulen mit den ortlichen Arbeitgebern zu férdern, zu unterstlitzen und

auszubauen.

Die Vernetzung aller Akteure im Bereich der (Aus-) Bildung kann als erste
Malnahme zur Nachwuchsférderung angesehen werden. Der Austausch mit den
Akteuren ermdglicht eine Ubersicht lber alle Angebote zur Zusammenfiihrung und
Unterstitzung am Ausbildungsmarkt. Auf dieser Grundlage konnen mit den
Bildungstragern, der Agentur fir Arbeit und den Betrieben weitere Mal3nahmen fur

die Stadt Rinteln entwickelt und umgesetzt werden.

Das neue Ausbildungsportal der Stadt Rinteln ist ein Unterstitzungsangebot, dass
dabei helfen kann ortliche Unternehmen und junge Menschen zusammenzubringen.
Voraussetzung ist die Nutzung durch Betriebe und Schulerinnen und Schiler, wozu

ein regelmanRiges Bewerben des Ausbildungsportals beitragt.

Eine weitere Mdglichkeit kann in Ausbildungspaten liegen. Hier wirden Schilerinnen
und Schuler bereits in der Schule von Ehrenamtlichen bei der Suche nach einer
Ausbildung unterstitzt und anschlieBend bis zum Berufsabschluss begleitet werden.
Davon kdnnen besonders leistungsschwéchere Schilerinnen und Schuler profitieren,
weil der Ausbildungspate intensivere Unterstiitzung bieten kann. Au3erdem kdnnen
kleinere Betriebe zum Beispiel aus der Handwerks- und der Dienstleistungsbranche
profitieren. Diese beschreiben die Suche nach geeigneten Auszubildenden und die
anschlieBende Begleitung in der Ausbildungszeit haufig als Belastung. Die Betriebe
verzichten dann auf die Bereitstellung von Ausbildungsplatzen, die Auszubildenden
fehlen als zukinftige Arbeitnehmer und das schwéacht langfristig den

Wirtschaftsstandort Rinteln.

Durch eine frihe Zusammenfiihrung von Studenten und den drtlichen Arbeitgebern
kbnnen gut ausgebildete, junge Arbeitnehmer fir Rintelns Arbeitsmarkt gewonnen

werden. Ortliche Arbeitgeber kooperieren bereits mit umliegenden Hochschulen,
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wodurch Studenten auf das vielfaltige Arbeitsplatzangebot in der Stadt Rinteln
aufmerksam gemacht werden. Das ist eine Chance die Zuwanderung junger, gut
ausgebildeter Arbeitnehmer zu begunstigen und freiwerdende Arbeitsplatze im

demografischen Wandel zu besetzen.

Die Stadtverwaltung tritt ebenfalls in Kooperationen mit Hochschulen ein, um damit
Studenten auf die Stadt aufmerksam zu machen. In 2015 arbeiten Hochschulen und
Verwaltung in zwei Projekten zusammen. FUr ein Projekt zur Barrierefreiheit im
Stadtgebiet hat die Demografiebeauftragte Kontakt zu weiteren Hochschulen

aufgenommen.

Zukinftig sind im Austausch mit den Wirtschaftsakteuren und Bildungstragern
weitere MalRnahmen zur Gewinnung von jungen Fachkraften anzustof3en und zu
fordern. Darin liegt die Chance, die regionale Wirtschaft bei der Besetzung der

freiwerdenden Arbeitsplatze zu unterstlitzen.

Fur den Wirtschaftsstandort Rinteln ist die lange Erwerbsfahigkeit der alter
werdenden Arbeitnehmerschaft wichtig, um lange von der Arbeitskraft und dem

Erfahrungswissen zu profitieren.

Bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildungsangebote und andere
Personalmal3nahmen sind vor allem durch die Betriebe, 6rtlichen Bildungstrager und

weiteren Akteuren des Gesundheitswesens zu diskutieren und umzusetzen.

Die Stadtverwaltung muss sich als Arbeitgeber auch mit den Folgen der
demografischen Entwicklung auseinander setzen. Hierfur soll ein Praktikant unter
Anleitung der Demografiebeauftragten im August 2015 einen entsprechenden

Demografie-Check entwickeln.

Die Unterstitzung der Arbeitgeber bei der Sicherung des Wissens und dem Erhalt
der Erwerbsfahigkeit der Aalteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, tragt zur

Sicherung des Wirtschaftsstandorts bei.
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Die Erwerbstatigkeit junger Eltern kann durch Mdglichkeiten zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf untersttitzt werden. Diese Arbeitskraft gewinnt im demografischen
Wandel verstarkt an Bedeutung, um Arbeitsplatze mit qualifizierten Arbeitskréften zu

besetzen.

Die Kinderbetreuung ist haufig eine wichtige Voraussetzung fur den Verbleib oder
Wiedereinstieg in den Beruf. In der Stadt Rinteln haben Politik und Verwaltung das
stadtische Betreuungsangebot fir Kinder dem veranderten Bedarf der Gesellschaft
angepasst. Diese familienfreundlichen Strukturen sind zu pflegen und entsprechend

der Nachfrage weiter zu entwickeln.

Die Anpassung der familienfreundlichen Strukturen bedeutet im demografischen
Wandel, dass MalBnahmen zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf entwickelt und
umgesetzt werden mussen. Mit steigender Zahl hochaltriger Burgerinnen und Burger,
steigt die Zahl der pflegenden Angehdérigen. Die stehen meist im Berufsleben, wenn
der Pflegefall eintritt. Mit Unterstiitzungsangeboten zur Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf kbnnen Politik und Verwaltung eine wichtige Voraussetzung schaffen, mit der

die hausliche Pflege durch erwerbstatige Kinder unterstitzt wird.

Damit MaRRnahmen entwickelt werden kdnnen, ist ein Dialog mit Arbeitgebern und
Anbietern von Unterstiitzungsleistungen anzustoRen. Ahnlich wie im Projekt Lokale
Allianzen fur Menschen mit Demenz kénnen so vorhandene Angebote bekannt
werden. Auf dieser Grundlage ist Uber einen zusatzlichen Unterstitzungsbedarf zu

diskutieren.

Eine mogliche Mallinahme zur Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf konnen betriebliche Pflegelotsen sein. Das sind geschulte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die Kolleginnen und Kollegen eine erste Beratung anbieten, wenn ein

Angehdriger zum Beispiel nach einem Sturz gepflegt werden muss.

25



Durch familienfreundliche Strukturen zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
kann die Frauenerwerbstatigkeit gefordert werden, wodurch der Wirtschaftsstandort

gestarkte wird.

Zur Starkung des Wirtschaftsstandortes sind mit Blick auf den demografischen
Wandel Strategien zur ErschlieBung und Sicherung aller Arbeitskraftressourcen zu

verfolgen, um die zuklnftige Leistungsfahigkeit der Betriebe zu unterstitzen.

2.3 Gemeinschaft leben in der Stadt Rinteln

Die Gemeinschaft in den Ortsteilen, der Nachbarschaft und den freiwilligen
Organisationen tragen zur Bindung der Birgerinnen und Birger an den Lebensraum
bei. Die Entstehung einer Gemeinschaft wird durch die Madglichkeiten zum

gesellschaftlichen Zusammensein und dem Gefuhl der Zugehdrigkeit beeinflusst.

Diese Zusammenhange begrinden die vier Handlungsstrategien zur Stabilisierung

der Einwohnerzahlen.

Handlungsstrategien fur stabile Einwohnerzahlen

(1) Starkung der Ortsteile.
(2) Starkung der freiwilligen Organisation.
(3) Gewinnung von Neubdrgern.

(4) Integration von Neuburgern in die (Dorf-) Gemeinschaft.

Eine starke Gemeinschaft kann dazu beitragen, dass alle Generationen gern in der
Stadt Rinteln leben. AuRerdem hat das Vertrauen auf eine helfende Nachbarschaft
fur alle Einwohner besondere Bedeutung, wenn die Familie nicht in der unmittelbaren

Nahe lebt und im Alltag untersttitzen kann.
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Starke Gemeinschaft in allen Ortsteilen

Freiwilligen
Organisationen

Wissensaustausch Wissensaustausch

Ansprechpartner Engagierte
bei der € : BUr_gerim?en und
Stadtverwaltung Wissensaustausch EHEHER IS

Gewinnung und Integration von Neubiirgern

Die Ortsteile der Stadt Rinteln unterscheiden sich in ihren Starken, Ressourcen und
Strukturen. Nur wenn diese Unterschiede beachtet werden, konnen die einzelnen
Ortsteile gezielt unterstitzt werden. Das setzt einen Austausch mit der Burgerschaft
voraus und die Unterstitzung und Anregung von ortlichen Lésungswegen. Hierbei
sind die jungen Einwohner einzubeziehen, damit auch diese Altersgruppen in Zukunft

im mitgestalteten Ort leben wollen.

Die Ortsbesuche der Demografiebeauftragten Anfang 2014 sind als erster
Wissensaustausch anzusehen, bei dem die Folgen des demografischen Wandels in
den Ortsteilen systematisch erfasst wurden. Die Ortsteile zeigen beispielsweise
Unterschiede in der Einwohnerstruktur, im Angebot der freiwilligen Organisationen, in
der Grolle und Lage der Ortsteile, in der historisch gewachsenen (Dorf-)

Gemeinschaft sowie in der Zahl der engagierten Burgerinnen und Burger vor Ort.

Die Ortsgesprdche zum demografischen Wandel sind auch in der Nord- und
Siudstadt zu fuhren. Dadurch kann Politik und Verwaltung Erkenntnisse zum
spezifischen Handlungsbedarf gewinnen und erste ldeen und Losungswege der

Burgerschaft aufnehmen.
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Die Burgerinnen und Burger haben Ideen und Losungswege zum Umgang mit den
Folgen des demografischen Wandels. Erste ortsteilspezifische Ideen zur Starkung
der (Dorf-) Gemeinschaften sind 2014 von der Demografiebeauftragten in
Zukunftswerkstatten  erfasst worden. Uber den Entwicklungsstand und
Unterstitzungsbedarfe soll in Zukunft ein regelmaliger Austausch stattfinden, um

gezielt Losungswege in der Umsetzung zu fordern.

Fur den Austausch und die Unterstiitzung der ortlichen Lésungswege kann ein
Dorfbeauftragter oder Dorfbeauftragte hilfreich sein. Das sind Menschen aus dem
Ort, die speziell fur die Gestaltung von Dorfentwicklungsprozessen geschult werden.
Dadurch kénnen sie die Ortsburgermeister in dieser Aufgabe unterstiitzen. Mit einem
geschulten Ansprechpartner oder Ansprechpartnerin wird der Wissensaustausch
erleichtert, da die Kommunikationswege zwischen Einwohnern und Verwaltung

verkirzt werden.

Nehmen Politik und Verwaltung das Wissen ihrer Burgerinnen und Birger als Basis
fur Entwicklungsprozesse, kann das die Bindung an den Lebensraum férdern und

einem Wegzug entgegenwirken.

Die gezielte Starkung der freiwilligen Organisationen ist eine weitere strategische
Ausrichtung der Stadt Rinteln im demografischen Wandel, weil diese mafigeblich

zum Gemeinschaftsleben beitragen.

Vielen freiwilligen Organisationen droht bei sinkender Einwohnerzahl, einer alter
werdenden Gesellschaft und starken Wanderbewegungen der Verlust ihrer
Vereinsstrukturen. Die Chancen fur diese Organisationen zur Sicherung der Existenz

sind:

- eine verstarkte Zusammenarbeit von freiwilligen Organisationen.
- bedarfsgerechte Angebote flr &ltere Menschen zu schaffen.

- das Werben um neue Mitglieder mit bedarfsgerechten Angeboten.

Diese Chancen leiten sich aus den Entwicklungskonzepten der Sportvereinen und

der freiwilligen Feuerwehren ab. Durch die Konzepte wurden bereits Prozesse zur
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Starkung angestol3en. Dieser Weg ist von der Verwaltung weiterhin zu begleiten und

nachhaltig zu sichern.

Die Demografiebeauftragte ist mit der Arbeitsgemeinschaft Rintelner Sportvereine im
Austausch. Daraus hat sich eine Zusammenarbeit zum Thema Demenz entwickelt,
um bedarfsgerechte Angebote fiir Altere und Angehorige zu schaffen. Weitere

Malinahmen werden mit dem Beirat der Arbeitsgemeinschaft regelmaRig diskutiert.

Im Dialog mit allen freiwilligen Organisationen kénnen der Handlungsbedarf anderer
Vereine oder Verbande aufgedeckt werden, um gemeinsam Ldsungswege zu
entwickeln. Aufgrund der Informationen kénnen beispielsweise bedarfsgerechte
Schulungsangebote organisiert werden. Themen koénnen Fordermittel und
Sponsoring, Willkommenskultur im Verein, Jugendliche als Vereinsmitglieder oder
Neue Medien sein. Der Austausch kann Uber ein entsprechendes Netzwerk

organisiert werden.

Ein stabiles Netzwerk an engagierten Birgerinnen und Burgern, freiwilligen
Organisationen und weiteren Kooperationspartnern ermdglicht die Vermittlung

zwischen ehrenamtlich interessierten Menschen und freiwilligen Organisationen.

Das Netzwerk kann mit Hilfe der Ehrenamtsboérse durch die Demografiebeauftragte
aufgebaut werden. Fur den Aufbau sind alle Angebote der freiwilligen Organisationen
fur ehrenamtlich Interessierte zu erfragen. Alle Kontakte sind in einer Datenbank zu
erfassen, damit die Vermittlung zwischen den Akteuren mdglich ist. Dadurch kénnen
freiwilligen Organisationen engagierte Mitglieder finden, was zum Erhalt der
Vereinsstrukturen beitragen kann. Gleichzeitig kdnnen ehrenamtlich interessierten
Burgerinnen und Burger bei der Suche nach einer Aufgaben zur Gestaltung der

freien Zeit unterstutzt werden (siehe Kapitel 2.1.2).
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Informationen und Unterstiitzungsangebote zum Umgang mit den Folgen des
demografischen Wandels kénnen Entwicklungsprozesse anstof3en und bei der
Realisierung von Losungswegen helfen. Diese sind zur Starkung der freiwilligen

Organisationen und der Ortsteile wichtig.

Neben Informationen zu den Folgen des demografischen Wandels, sind gute
Beispiele aus anderen Regionen hilfreich, um eigene Losungswege zu entwickeln.
Ein Uberblick zu Foérder- und Unterstiitzungsangeboten durch zum Beispiel
Stiftungen, den Landkreis, den Bund oder andere potentiellen Sponsoren kann
ebenfalls zum Erhalt der (Dorf-) Gemeinschaft beitragen. Entsprechende
Informationen sammelt die Demografiebeauftragte. Uber das Netzwerk ,Ehrenamt*
und die Dorfbeauftragten kénnen die Informationen an die Burgerschaft weiter

gegeben werden.

Das Engagement der Blrgerinnen und Burger in den freiwilligen Organisationen wirkt
sich auf das Gemeinschaftsleben im Ort und der Nachbarschaft aus. Wird dies von
Politik und Verwaltung weiterhin unterstitzt, besteht die Chance mit weniger

Einwohnern die Lebensqualitat fur alle Generationen zu erhalten und auszubauen.

Zur Starkung der Gemeinschaft in allen Ortsteilen tragt der Gewinn von Neubulrgern
bei. Das kann durch das Werben mit den Starken der Stadt Rinteln und mit der

Steigerung der Pendlerattraktivitat moglich werden.

Die Broschure ,Schénes Rinteln (er)leben” wirbt mit den Angeboten von stadtischen
Vereinen und dessen Beitrag zur Lebensqualitat bei Arbeithnehmern, die noch nicht in
der Stadt Rinteln leben. Dadurch kdénnen Neuburger fur ein Leben in Rinteln

gewonnen werden.

Durch Informationsmaterial zum Aktivitatsangebot fur Altere (Kapitel 2.1.2), der
Kooperation mit Hochschulen (Kapitel 2.2.2) und einer Plattform zu Wohnprojekten
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(Kapitel 2.4.3) koénnen weitere Mallnahmen entstehen, mit denen madgliche

Neuburger auf Rintelns Attraktivitat aufmerksam werden.

Die 2015 von der Demografiebeauftragten gestartete Neubulrgerbefragung erfasst
neben den Grunden fir einen Zuzug auch eine Bewertung zum Angebot des
stadtischen Lebens und den Informationen Uber diese. Die Ergebnisse sind mit
Politik und Verwaltung zu diskutieren, um Anstol3 fir Malinahmen zur Verbesserung
der stadtischen Lebensqualitdt zugeben. Die erfassten und weiterentwickelten

Starken konnen zur Aul3endarstellung genutzt werden.

Der Zuzug und die Abwanderung in einer Stadt werden von der Pendlerattraktivitat
beeinflusst. Eine gute Anbindung an den Arbeitsplatz begunstigt die Bereitschaft

auszupendeln.

Die Pendlerattraktivitat fur Autofahrer hat sich in den letzten Jahren durch
Umgehungsstral3en verbessert. Das Bahnfahren kann fur Berufspendler durch die
Aufnahmen in den GroRRraumtarif Hannover attraktiver werden. Dies unterstitzt die

Verwaltung mit den gegebenen Moglichkeiten.

Politik und Verwaltung sollten die Bedurfnisse der Berufspendler weiterhin
bericksichtigen und MaflRnahmen zur Steigerung der Pendlerattraktivitat
unterstitzen. Das kann die Einrichtung von Sammelparkplatzen sein, die Férderung
von CarSharing zum Beispiel mit Elektro-Autos oder die Bereitstellung von

Leihfahrradern am Bahnhof.

Durch die Prasentation der Stadt Rinteln als attraktiver Wohn- und Lebensraum
konnen Politik und Verwaltung Einfluss auf die Wanderbewegung nehmen.

Fordert Politik und Verwaltung den Zuzug von neuen Birgerinnen und Blrgern muss
gleichzeitig die Integration aktiv gefordert werden. Damit kann einer hohen
Fluktuation und dessen negativen Folgen fir die Gemeinschaft entgegengewirkt

werden (siehe Kapitel 1.2).
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Eine MalBhahme zur Integration von Zugezogenen ist der NeublUrgerempfang der
Stadt Rinteln. Eine alternative oder ergdnzende MalBRnahme kodnnen
Neubirgerstammtische in den einzelnen Ortsteilen sein. Dann haben Zugezogene
regelmanig die Maoglichkeit sich untereinander kennenzulernen. Ortsansassige
kénnen Uber das stadtische und o6rtliche Leben informieren und beim Einstieg in die

(Dorf-) Gemeinschatft unterstitzen.

Ergdnzend zum Neubirgerempfang werden in einigen Ortsteilen weitere
MalRnahmen einer Willkommenskultur genutzt, um Zugezogene fir die freiwilligen
Organisationen und die (Dorf-) Gemeinschaft zu gewinnen. Exemplarisch kann die
Ubergabe eines Brandmelders durch die freiwillige Feuerwehr in Engern genannt
werden. AulRerdem wird in verschiedenen Ortsteilen ein Veranstaltungskalender

verteilt und einige Ortsburgermeister begrif3en Neuburger personlich.

Diese und weitere MalRnahmen sind durch den Austausch mit der Burgerschaft in
den Ortsteile zu erschlieBen, weiterzuentwickeln und wenn gewinscht in andere
Ortsteile zu Ubertragen. Dabei kann ein Dorfbeauftragter oder Dorfbeauftragte helfen
(siehe Kapitel 2.3.2).

Durch MalRnahmen zur Starkung der Ortsteile und der freiwilligen Organisationen,
zusammen mit der aktiven Gewinnung von Neublrgern und deren Integration
leistet die Stadt Rinteln einen Beitrag zum Erhalt der Gemeinschaft. Dadurch kann
auch das Vertrauen auf eine gute Nachbarschaft erhalten bleiben, was die

Entscheidung fir ein Leben in der Stadt Rinteln begtinstigen kann.
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Die Veranderungen der gesellschaftlichen Strukturen fuhren zu einem veranderten
Anspruch an den eigenen Wohnraum. Die Zahl der Grof3familien sinkt, es leben mehr
Menschen in kleinen Haushalten und die Eigentimer und Mieter werden immer alter.
Diese Veranderungen kénnen zu einer erhdhten Nachfrage nach kleinen und
barrierefreien Wohnungen fuhren, die auch fur Alleinstehende finanzierbar sind.
Gleichzeitig suchen junge Familien passenden Wohnraum, den sie nicht immer im

vorhandenen Wohnraumangebot finden.

Dass ein erhohter Bedarf an Wohnraum fir die Anspriche von alteren Menschen
und Ein- oder Zwei-Personen-Haushalten besteht, zeigen zum Beispiel die
Nachfrage nach dem Service-Wohnangebot der Alten Feuerwehr und die Resonanz

auf die Initiative Nachbarschaftliches Wohnen in Rinteln.

Damit die Stadt Rinteln ein generationengerechter Wohnort ist, sind drei
Handlungsstrategien zu verfolgen.

Handlungsstrategien fir einen generationengerechten Wohnort

(1) Informationen zum Wohnungsmarkt erheben, auswerten und fortschreiben.
(2) Sensibilisierung der Offentlichkeit fur die Entwicklungen am Wohnungsmarkt.

(3) Forderung von Wohnprojekten fir ein langes, selbstbestimmtes Leben.

Die Nachfrage nach Wohnraum ist regional unterschiedlich und abhangig von der
jeweiligen Lebensphase einer Generation. Darum sind Informationen zum
Wohnraumangebote und den Wohnbedurfnissen aller Generationen wichtig, um

Entwicklungsprozesse fur einen zukunftsfahigen Wohnort anzustol3en.
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Netzwerk ,,Wohnen*

Architekten, Investoren, Eigentimer, Bauunternehmen,
Pflegeeinrichtungen, Handwerker, Politik und Verwaltung

langes, selbstbestimmtes Wohnen im hauslichen Umfeld

Informationen zu Bauliicken, Leerstand und Einwohnerstruktur

Als konkrete MalRnhahme zur Gewinnung von Informationen zum zukinftigen
Wohnungsmarkt ist die Auswertung der Daten zu Baullicken, Leerstanden und der
Einwohnerstruktur zu benennen. Das ist fur die Stadtverwaltung durch das
Baullicken- und Leerstandskataster moglich.

Durch den Vergleich zwischen dem vorhandenen Angebot und der zu erwartenden
Nachfrage aufgrund der Einwohnerentwicklung erhalt die Verwaltung Informationen
zum zukinftigen Wohnungsmarkt. Diese sind den Ratsgremien zu prasentieren,
damit bei stadtebaulichen Entscheidungen berucksichtigt werden kann. Darin besteht
die Moglichkeit, den zukunftigen Infrastrukturbedarf auch in Entscheidungen

einzubeziehen (siehe Kapitel 1.2).

Die Informationen zu den zukunftigen Entwicklungen kénnen Politik und Verwaltung
auBerdem nutzen, um den Bulrgerinnen und Birgern die stadtebaulichen
Entscheidungen zu begriinden. Das kann zum Beispiel zur Akzeptanz fir einen
Ruckbau von stadtischer Infrastruktur oder zur Ausweisung von Baugebieten

beitragen.

Die Basisinformationen zum Wohnungsmarkt unterstiitzen Politik und Verwaltung bei
Entscheidungen zur Gestaltung eines generationengerechten Wohnorts. Die
Akzeptanz der Blrgerschaft kann durch die Sensibilisierung der Birgerschaft fur die

Wohnungsmarkt unterstiuitzt werden.
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Die Biurgerschaft kann zur Entwicklung des Wohnungsmarkts aufgrund des
demografischen Wandels bei offentlichen Veranstaltungen sensibilisiert werden.
Dabei konnen Themen wie Rintelns Wohnungsmarkt im demografischen Wandel,
neue Wohnmodelle fir das Alter, barrierefreier (Um-) Bauen oder

nachbarschaftliches Wohnen vorgestellt werden.

Die Auseinandersetzung mit diesen Themen kann zur Akzeptanz von
stadtebaulichen Entscheidungen beitragen. Gleichzeitig kann die Sensibilisierung fur
den zukinftigen Wohnungsmarkt Eigentiimer zu (Um-) BaumalRnahmen motivieren

oder zu einer veranderten Preisvorstellung zum Altbau fuhren.

Darin liegt die Chance, dass Eigentimer rechtzeitig bauliche Entscheidungen fir ein
langes, selbstbestimmtes Leben treffen oder ihren Besitz zu tragbaren Preisen fir
junge Familien anbieten. Diese Entwicklungsprozesse kénnen durch die
Sensibilisierung in o6ffentlichen Veranstaltungen von Politik und Verwaltung

angestol3en werden.

Informationsmaterial  Uber  Férdermal3Bhahmen, Umbaumdglichkeiten ~ und
Ansprechpartner oder Ansprechpartnerinnen in der Stadt Rinteln, kann Bauherren
bei der Entscheidung zur Anpassung des eigenen Wohnraums an die zukinftige
Nachfrage unterstitzen. Das Informationsmaterial ist in Kooperation mit den 6rtlichen
Architekten, Bauunternehmen, Investoren und anderen Akteuren zu entwickeln und

zu bewerben.

Eine ehrenamtliche Wohnberatung kann in Kooperation mit dem Landkreis
Schaumburg angeboten werden (siehe Kapitel 2.1.3). Bei der Suche nach
Wohnberatern fir Rinteln kann das Netzwerk aus ehrenamtlich interessierten

Burgerinnen und Burgern helfen (siehe Kapitel 2.3.2).

Mit diesen MalRhahmen zur Gestaltung des privaten Wohnungsmarktes untersttitzen
Politik und Verwaltung die Gestaltung eines zukunftsfahigen Wohnorts in dem alle

Generationen leben kdnnen.
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In der offentlichen Thematisierung von Wohnmodellen fir ein langes und
selbstbestimmtes Leben besteht die Mdglichkeit, dass sich interessierte Akteure
finden und gemeinsam Wohnprojekte entwickeln modchten. Dies ist von Politik und
Verwaltung zu férdern, um dem steigenden Pflege- und Unterstitzungsbedarf ab

2030 entgegenzuwirken.

Die Initiative Nachbarschaftliches Wohnen hat sich aus einem Zusammentreffen im
Mehrgenerationenhduschen 2013 entwickelt. Heute trifft sich eine Gruppe
regelmanig, um ein Wohnprojekt fur alle Generationen umzusetzen. Die Initiative

wird organisatorisch von der Demografiebeauftragten unterstitzt.

Erganzend kann ein regelmafiger Wohntreff fir Menschen stattfinden, die sich fir
neue Wohnmodelle interessieren. Damit hatte die Stadt Rinteln eine
Informationsplattform zu ortlichen Wohnprojekten flr Einwohner und Interessierte

aus anderen Stadten.

Mit der Forderung von Wohnprojekten konnen Politik und Verwaltung zur Entstehung
von Wohnraum fur alle Generationen und speziell Menschen mit besonderen

Wohnbedurfnissen beitragen.

Informationen zur Entwicklung des Wohnungsmarktes helfen der Stadt Rinteln
nachhaltige stadtebauliche Entscheidungen zu treffen. Zusammen mit
Informationen zu den Wohnraumbedurfnissen aller Generationen, kdnnen
Prozesse zur Gestaltung eines generationengerechten Wohnorts angestol3en

werden.
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In der Stadt Rinteln werden in Zukunft deutlich mehr &altere Menschen leben und es
wird trotz Zuzugen weniger Einwohner geben. Die Veradnderungen in der
Einwohnerstruktur und die daraus resultierenden Folgen fur die Kommune
begrinden die vier Themen und Ziele der Stadt Rinteln im demografischen Wandel

(siehe Kapitel 1).

Die Ziele konnen durch verschiedene Handlungsstrategien in den einzelnen Themen
erreicht werden. Dazu werden MalRhahmen beschrieben, mit denen

Entwicklungsprozesse anzustol3en sind (siehe Kapitel 2).

Zur Umsetzung der Handlungsstrategien sind Kooperationspartner wichtig, die das
gleiche Ziel verfolgen. Das ermdglicht eine nachhaltige Realisierung, weil Akteure

aus Eigeninteresse die MalZnahme mit tragen.

Der Umsetzungsstand in allen vier Themen und die geplanten MaRRnahmen zur
Erreichung der Ziele werden im Folgenden beschrieben. Der Schwerpunkt der
Demografiebeauftragten liegt derzeit auf MalRnahmen, die zur Gestaltung eines
generationengerechten Lebensraums und zur Stabilisierung der Einwohnerzahl
beitragen koénnen. Der Grund liegt in den Burgerinnen und Burgern, die die Folgen
des demografischen Wandels in der Familie, in der Nachbarschaft und im

Vereinsleben unmittelbar erleben.

Die Altersgruppen der 40- bis 64-jahrigen und der Uber 65-jahrigen bilden zusammen
den grofRten Einwohneranteil in der Stadt Rinteln. Diese Blrgerinnen und Birger
begegnen der jingeren Generation seltener im Alltag, mochten ihre Lebensphase
nach der Erwerbstatigkeit aktiv gestalten, sind mit zunehmendem Alter auf Pflege
und Unterstitzung angewiesen und konnen nur durch eine gesicherte

Daseinsvorsorge lange, selbstbestimmt zu Hause leben.

Auf die veranderten Bedurfnisse der Altersgruppen kann sich die Stadt Rinteln

anpassen.
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Die folgende Tabelle bietet einen Uberblick zu laufenden MaRnahmen, die von der

Demografiebeauftragten koordiniert und unterstitzt werden.

Austausch und
Begegnung der

Generationen fordern.

Gestaltungsmaoglichkeiten
nach der Erwerbstatigkeit
ausbauen.
Pflege und
Unterstitzungsstrukturen

ausbauen.

Daseinsvorsorge fur alle

Generationen sichern.

Projekte mit KiTa, Pflegeeinrichtungen, Schulen
und Senioren- und Behindertenbeirat
Mehrgenerationenh&auschen auf dem
Weihnachtsmarkt

Projekt zum generationenfreundlichen Einkaufen
Wegweiser fur Senioren und Menschen mit

Behinderung

Projekt zu Lokalen Allianzen fir Menschen mit
Demenz

Aufbau und Pflege des Netzwerks Demenz
Kooperation mit Senioren- und Pflegstitzpunkt
Broschire zum Lieferservice des taglichen Bedarfs
Dialog mit KVN angestof3en

Dialog mit dem Landkreis und Verkehrsbetrieben
zum OPNV

Mit dem vom Bundesministerium geforderten Projekt zu lokalen Allianzen fir

Menschen mit Demenz und dem Netzwerk Demenz hat die Demografiebeauftragte

einen wichtigen Grundstein zur Entwicklung der Pflege- und Unterstitzungsstruktur

gelegt. Das Projekt wird im September 2016 abgeschlossen. Bis dahin sollen alle

geschaffenen Strukturen nachhaltig gesichert sein.
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AulRerdem sind von der Demografiebeauftragten weitere Mal3hahmen geplant, die
bis Mitte 2016 auf den Weg gebracht werden.

Austausch und Begegnung - Nutzungskonzept fur den neuen

der Generationen férdern. Begegnungsraum am Kapellenwall entwickeln

Gestaltungsmaoglichkeiten Informationen zum Aktivitatsangebot fir Altere

nach der Erwerbstatigkeit (siehe 4.2)

ausbauen. - Ansprechpartner/in zur Vermittlung von Aufgaben
(siehe 4.2)

Pflege und - Abschluss des Projekts Lokale Allianzen fur

Unterstitzungsstrukturen Menschen mit Demenz

ausbauen. - Erweiterung des Beratungsangebots im

Familienzentrum.
Daseinsvorsorge fir alle - Erweiterung des Mobilitatsangebots.

Generationen sichern. - MaRnahme zur medizinischen Versorgung.

Von den Malnahmen zum Umgang mit diesen veranderten Anspriichen kdnnen
unter anderem auch junge Familien und die Ortsteile profitieren. Das begrindet sich
in den Mal3nahmen selbst (siehe Kapitel 2.1.1 bis 2.1.4).
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Die Entwicklungskonzepte der Sportvereine und der freiwilligen Feuerwehren haben
bereits Prozesse zum Umgang mit den Folgen des demografischen Wandels
angestolB3en. Die Ortsbesuche der Demografiebeauftragten bestatigen den
Handlungsbedarf zum Erhalt des gemeinschaftlichen Lebens. Darum ist die Starkung
der freiwilligen Organisationen und der Ortsteile wichtig. Das spiegelt sich in den

bereits umgesetzten und laufenden Malinahmen wider.

Starkung der Ortsteile - Ortsbesuche und Zukunftswerkstatten
- Unterstitzung von Krankenhagen / Volksen bei der
Anmeldung zum Wettbewerb ,kerniges Dorf*
- Angebot einer Sonderbeilage ,Rintelns Ortsteile

uberraschen®

Starkung der freiwilligen - Entwicklungskonzepte im Auftrag der Stadt Rinteln
Organisation _ _ )
- Austausch mit der AG Rintelner Sportvereine und
Unterstltzung
- Sammlung von Informationen, guten Beispielen,

Forder- und Unterstitzungsmoglichkeiten

Gewinnung von - Neuburgerbefragung
Neuburgern

g - Broschire ,Schones Rinteln (er)leben®
Integration von - Neuburgerempfang der Stadt Rinteln
Neubirgern

- Ortsteilmalnahmen zur Willkommenskultur

Die Starkung der Ortsteile und der freiwilligen Organisationen kann den Erhalt und
die Weiterentwicklung der (Dorf-) Gemeinschaft unterstiitzen. Die kann dazu

beitragen, dass Menschen gerne in der Stadt Rinteln leben bleiben.
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Zur Stabilisierung der Einwohnerzahl wird die Demografiebeauftragte bis Mitte 2016

drei Malinahmen auf den Weg bringen:

Starkung der Ortsteile - Ausbildung von Dorfbeauftragten

Starkung der freiwilligen
Organisation

Aufbau der Ehrenamtsborse

Gewinnung von - Auswertung und Diskussion der
Neuburgern .

g Neubirgerbefragung
Integration von - Neubtrgerstammtische in den Ortsteilen
Neuburgern

Im Aufbau der Ehrenamtsbdrse liegt die Chance mit einer MaRnahme verschiedene
Handlungsstrategien in verschiedenen Themen umzusetzen. Fiur die Vereinsarbeit
kénnen neue Mitglieder gefunden werden. Es kann durch die Erfassung der
Angebote von freiwilligen Organisationen eine Transparenz, unter anderem uber das
Aktivitatsangebot fur Seniorinnen und Senioren entstehen. Auf dieser Grundlage

konnen Informationsbroschiren entwickelt werden.

Das Netzwerk aus ehrenamtlich Interessierten kann dazu beitragen, dass
niederschwellige Pflege und Unterstiitzung angeboten werden kénnen, und dass
Ausbildungspaten, Wohnberater oder Fahrer fur einen Einkaufstreff gefunden
werden. Der Aufbau der Ehrenamtsborse hat fur die Demografiebeauftragte Prioritéat

im Thema, weil verschiedene Ziele unterstiitzt werden konnen.

Von einer starken Gemeinschaft profitieren alle Burgerinnen und Burger der Stadt
Rinteln, weil sie im Alltag unterstitzt werden koénnen. Die aktive Gestaltung des
gemeinschaftlichen Lebens fordert die Bindung an den Ort. Beides kann zur

Stabilisierung der Einwohnerzahl beitragen (siehe Kapitel 2.2.1 bis 2.2.4).
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Zum Thema Arbeiten in der Stadt Rinteln ist es wichtig, MaRnahmen zur Sicherung
aller Arbeitskraftressourcen anzustof3en. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
wird durch den Ausbau der Angebot zur Kinderbetreuung und der Forderung des
Ganztagsunterrichts unterstitzt. Die Kooperationsprojekte mit Hochschulen sind
erste Schritte zur Gewinnung von Fachkraften. Das Ausbildungsportal der Stadt
Rinteln kann zur Nachwuchsforderung beitragen.

Im nachsten Schritt soll ein Austausch mit der Agentur fur Arbeit, den Arbeitgebern
und den Bildungstragern von der Demografiebeauftragten organisiert werden. Im
Dialog ist der Handlungsbedarf fur die Stadt Rinteln zu bestimmen und passende
Losungswege zu finden. Das kénnen Ausbildungspaten oder Pflegelotsen sein. Es
konnen auf3erdem Ideen zur Gewinnung von Fachkraften entwickelt werden oder

Malinahmen die zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf beitragen.

Eine intensive Auseinandersetzung ist innerhalb der nachsten zwei Jahre geplant.
Sie kann beginnen, wenn alle geplanten MalRRnahmen fir einen

generationengerechten Lebensraum und einer stabilen Einwohnerzahl laufen.

Die Auswertung der Daten des Baulicken- und Leerstandskataster und die
Ermittlung  der  Wohnbedurfnisse  aller  Generationen sind  fur  die
Demografiebeauftragte die wichtigsten MalRnahmen im Thema, um Politik und
Verwaltung Informationen zum zuklnftigen Wohnungsmarkt bereitzustellen. Daran
konnen Informationsveranstaltungen anschlie@en und Unterstiitzungsangebote fur
Bauherren mussen zusammengetragen werden. Beides organisiert die
Demografiebeauftragte zusammen mit den entsprechenden Kooperationspartnern.
Finden sich durch die Offentlichkeitsarbeit Menschen, die an Wohnprojekten
interessiert sind, kann die Demografiebeauftragte Ansprechpartnerin in der

Verwaltung sein und bei der Realisierung unterstitzen.

Eine intensive Auseinandersetzung wird die Demografiebeauftragte innerhalb der
nachsten zwei Jahre beginnen, wenn alle geplanten MalRhahmen fiir einen
generationengerechten Lebensraum, einer stabilen Einwohnerzahl und einem

starken Wirtschaftsstandort laufen.
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Mit der Umsetzung der aufgefiihrten MafRnahmen kdnnen Entwicklungsprozesse
angestol3en werden, um die gegenwartigen Ziele im demografischen Wandel zu
erreichen. Mit der Umsetzung aller Handlungsstrategien, durch erfolgreiche
Malnahmen, endet aber nicht der strategische Umgang mit den Folgen des

demografischen Wandels.

Die Entwicklung der Einwohnerstruktur ist ein fortlaufender Prozess. Wenn
beispielsweise die vielen Burgerinnen und Blrger der Babyboom-Generation in 2030
auf Pflege angewiesen sind, werden die folgenden Generationen einen geringeren
Bedarf haben. Der Grund liegt darin, dass alle folgenden Generationen deutlich
weniger Menschen umfassen. Folglich werden nach 2030 die Altersgruppen in einem

neuen Verhaltnis mit neuen Bedurfnissen zusammen leben.

Die Einwohnerzahl nach 2030 wird vermutlich geringer sein. Schliel3lich war die
Summe der Geburten- und Wandersalden in der Vergangenheit negativ. Daran
kénnen auch die wenigen Frauen aus den geburtenschwacheren Jahrgdngen ab
1970 nichts andern. Trotzdem ist es sehr wahrscheinlich, dass weiterhin Menschen
in die Stadt Rinteln ziehen. Vor allem, wenn die MalRnhahmen zur Stabilisierung der
Einwohnerzahl erfolgreich sind. Dadurch wird die Bedeutung der Integration in

Zukunft steigen.

Die Einwohnerstruktur nach 2030 lasst sich erahnen, allerdings sind die tatsachlichen
Folgen fur das stadtische Leben ungewiss. Darum ist die fortlaufende
Auseinandersetzung mit dem demografischen Wandel Voraussetzung, um dauerhaft

Wege zum Umgang mit gesellschaftlichen Entwicklungen zu finden.
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Die Folgen des demografischen Wandels wirken sich auf das Leben in der Stadt
Rinteln aus. Darum haben Politik und Verwaltung vereinzelte MalRhahmen

angestol3en.

Fur die Auseinandersetzung mit den gesellschaftlichen Lebensbereichen sind
externe Planungsbiros mit Entwicklungskonzepten beauftragt worden. Auf dieser
Grundlage sind zusammen mit den betroffenen Akteuren Losungswege entwickelt
worden. In der Umsetzung werden die angestol3enen MaRnahmen vorwiegend durch

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung begleitet.

Die Beschaftigung einer Demografiebeauftragten bietet Politik und Verwaltung die
Moglichkeit mit eigenen Ressourcen Entwicklungskonzepte zu erstellen. Die
Konzepte kdnnen alle gesellschaftlichen Veranderungen aufgreifen, die heute und in
Zukunft die Stadt Rinteln betreffen. Dazu zahlen Dorfentwicklungsprozesse genauso
wie die Inklusion. Mit beiden Themen kann sich die Demografiebeauftragte
konzeptionell auseinandersetzen, Entwicklungsprozesse anstol3en und in der

Umsetzung langfristig begleiten.

Mit der Demografiebeauftragten verfugt die Stadt Rinteln Gber eine Expertin vor Ort,
die mit jedem Entwicklungskonzept Wissen zum stadtischen Leben aufbaut. Das ist
eine wichtige Voraussetzung, um den Handlungsbedarf aufzuzeigen und passende
Losungswege zu entwickeln. Gleichzeitig baut sich mit jedem Projekt ein Netzwerk

aus Kooperationspartnern auf, mit denen Mal3hahmen umgesetzt werden kdnnen.

Die Kooperationspartner kénnen aus der Burgerschaft und von auf3erhalb der
Stadtgrenzen kommen. Das Projekt zu lokalen Allianzen fir Menschen mit Demenz
ist beispielsweise durch die finanzielle Forderung des Bundes mdoglich. Eine
personelle und fachliche Unterstitzung bekommt die Stadt Rinteln durch die
Hochschulkooperationen.

Die Netzwerke der Demografiebeauftragten konnen fur weitere
Entwicklungsprozesse genutzt werden, wodurch Politik und Verwaltung trotz

begrenzter Haushaltsmittel handlungsfahig bleiben kann.

Die Stadt Rinteln hat mit der Schaffung der Stelle fur die Demografiebeauftragte den

Weg der vorausschauenden Planung eingeschlagen. Eine langfristig glinstigere und
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effektivere Mallnahme zum Umgang mit den fortlaufenden Folgen des

demografischen Wandels, als notwendige kurzfristige Interventionen.

Den Weg gehen Politik und Verwaltung mit der dauerhaften Beschaftigung der
Demografiebeauftragten weiter und tragen damit nachhaltig zur Sicherung der

Lebensqualitat fur alle Burgerinnen und Birger bei.
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