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Ablauf des Ortsgesprachs

1. Demografische Entwicklungen vor Ort
2. Herausforderungen
3. Ausblick und Ziele fir Rinteln

4. Exkurs ,Ehrenamtsborse”
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1. Demografische Entwicklung vor Ort

Einwohnerentwicklung im Ortsteil Rinteln seit 2003
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1. Demografische Entwicklung vor Ort

Einwohneranteil in Nord- und Sudstadt am 31.12.2016
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1. Demografische Entwicklung vor Ort

natirliche Bevolkerungsentwicklung im Ortsteil Rinteln seit
2009
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1. Demografische Entwicklung vor Ort

Zu- und Wegziige im Ortsteil Rinteln seit 2009
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Altersgruppenvergleich
Ortsteil Rinteln am 31.12.2016

1. Demografische Entwicklung vor Ort
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1. Demografische Entwicklung vor Ort

Mittelwertvergleich Zu- und Wegzug nach Alter in der Stadt Rinteln
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2. Herausforderungen dem Handlungskonzept
,Die Stadt Rinteln im demografischen Wandel® folgend

Wt
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2. Herausforderungen
— Austausch an Themen-Tischen —

- Welche Herausforderungen gibt es?

- Welche Ideen zum Umgang mit den Herausforderungen haben Sie?
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2. Herausforderungen
— Alt werden —

Bedarf an Mobilitat unterscheidet sich in Nord- und Kernstadt
- (Geschafte, Cafés etc. sind unterschiedlich verteilt
- Unterschiede zu Ortsteile
Bus ist auch im OT Rinteln nicht optimal ausgelastet
Arztliche Versorgung wird sich mit Blick auf die Altersstruktur der Arzte
verschlechtern
- Arbeitsbedingungen in Deutschland schlechter

- Arzt-System unattraktiv
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2. Herausforderungen
— Alt werden —

- Nahversorgung hangt vom Wohnort ab
- Barrierefreiheit ist wichtig

- Einfluss der Senioreneinrichtungen auf die Altersstruktur ist zu beachten
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2. Herausforderungen
— Arbeiten —

Es fehlt an hochwertigen Dienstleistungsangeboten / Arbeitslatzen,
z.B. IT Dienstleistung; allg. Beratung beim Kunden

- Ansiedlung sollte unterstitzt werden

Wir haben viele innovative Unternehmen in Rinteln

Arbeit findet im Zentralen statt (Hannover, Bielefeld)
- Wie komme ich zum Arbeitsplatz?
- Autobahn, Bahn?

- Bessere Pendlerbedingungen

Zusammenhang Arbeiten und Verkehrsinfrastruktur
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2. Herausforderungen
— Arbeiten —

- Arbeitsplatze fur Akademiker fehlen in kleinen Stadten wie Rinteln
- In Zukunft braucht es auch Arbeitsplatze, nicht nur ein Studienangebot

- Arbeitsplatz fur Arzte in Rinteln attraktiv machen
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2. Herausforderungen
— Gemeinschatft leben —

- Vereinssterben in OT Rinteln anders als in den Dorfern => trotzdem muss

etwas flr den Erhalt getan werden

Verbindung zum Ehrenamt und der Jugendgewinnung

Ohne Nachwuchs ist der Erhalt schwierig

Neue Strukturen in den Vereinen, z.B.
- hauptamtlicher Geschaftsfuhrer
- weniger langfristige Bindung
- mehr Kooperation (funktioniert in AG Sportvereine schon sehr gut)

- langfristig auch Fusionen

Kooperationen von verschiedenen Vereinstypen geht eher nicht

Kooperation ist nicht gewunscht
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2. Herausforderungen
— Gemeinschatft leben —

- Es gibt viele Helfende, die den Zeiteinsatz selbst bestimmen méchten

- Anerkennung des Ehrenamts

- Veranderte Nachfrage der Sportvereinsmitglieder
- weniger Mannschaftssport
- weniger (Zeit) Bindung
- mehr Reha Sport
- schwierig in den Do6rfern anzubieten
- neue Wege gehen und ,altes” so mit erhalten

generationenubergreifend / lebensbegleitend
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2. Herausforderungen
— Gemeinschatft leben —

Junge Mitglieder gehen als ,Vereinsstutzen“ im Studium verloren

Bindung an den Verein tber die Stadtgrenzen hinweg

Wohlfuihlen als Voraussetzung fur Gemeinschaft leben

- Daflr muss der Verein sorgen

Bezahlbare Aktionen werden gegenuber Vereinsangebote bevorzugt

- Oder stimmt das Vereinsangebot nicht?
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2. Herausforderungen
— Gemeinschatft leben —

- Strukturen der Sportstatten sind hinderlich => Verschlossene Hallen

- Gemeinschaft wie in den Dorfern hat die Kernstadt nicht
- man kennt sich nicht
- typisch stadtische Nachbarschaft / Gemeinschaft
- Grund ist die GroR3e

- In der Ful3gadngerzone trifft man die Leute
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2. Herausforderungen
— Gemeinschatft leben —

- Was fehlt Jugendlichen? Fihlen die sich wohl?
- Stadtische Feste bieten Mdglichkeit

- Beach Bar im Sommer

- Gibt es Zusammenhang zwischen attraktiven Angeboten fir junge
Menschen und Zu- bzw. Abwanderung? => Stellschraube?
- Zusammenhang Verbundenheit zur Stadt und Einbindung in den Verein

- Familiengriindung nimmt Einfluss auf Wohnort

Neue Menschen fur die Stadt gewinnen
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2. Herausforderungen
— Wohnen -

- differenziertes Thema mit vielen Meinungen

- Bedarfsernebung? Gibt es einen?

- Neubaugebiete => was passiert mit dem Bestand?

- es braucht belastbare Informationen flr zukunftsorientierte Entscheidungen
- Infrastruktur beachten und entwickeln fir attraktiven Wohnraum

- Wohnen statt pendeln

- freier Markt oder Steuerung

- Grenzen durch Hochwassergebiet
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2. Herausforderungen
— Wohnen -

- Anschluss nach Hannover mit der Bahn mindert Attraktivitat des
Wohnstandorts

- Zuzug nur durch Arbeitsplatze moglich

- Industriegebiet Sud ist an seinen Grenzen => keine Expansion bzw.
Neuansiedlung moglich

- Erweiterungsbedarf bei Industriegebieten

- Ohne Arbeitsplatze ist Rinteln Auslaufmodell

- Wohnstrukturen mit geschichtlicher Entwicklung betrachten

- Siedlungsstrukturen
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2. Herausforderungen
— Wohnen -

- Breitband ermaglicht Perspektiven fur das ,Arbeiten wo man wohnt*
- schnellstes Internet als ,Lockmittel” / Standortfaktor

- Homeoffice vs. Prasenzwunsch der Chefs
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3. Ausblick und Ziele

Der Kollegienplatz ist entscheidend fiir die Entwicklung
Sporthallen Nutzung an der Burgfeldsweide in Zukunft?
Prince Rupert School attraktiv entwickeln

Grundschulstandorte diskutieren bevor investiert wird
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3. Ausblick und Ziele
- Nachtrag Demografiebeauftragte -

1. Beteiligung am Birgerdialog zur Gestaltung des Kollegienplatzes.

2. Die AG Sport fuhrt den Dialog zu Sportstatten und zukinftigen

Hallennutzung an der Burgfeldsweide weiter mit der Stadtverwaltung.

3. Der Ortsrat kann die Themen Grundschulstandort, Entwicklung Prince-
Rupert-School und Erweiterung der Industriegebiete aufnehmen bzw. weiter

verfolgen.
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4. Exkurs:
Ehrenamtsborse der Stadt Rinteln

Linda Mundhenke
Demografiebeauftragte
Stadt Rinteln
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1. Erleichterung der Zusammenarbeit

Vereinfachung fur alle Vereine, da Ihre Adresse nur EINMAL zentral in
unserer Verwaltung hinterlegt ist.
Anderungen und Informationen stehen sofort jedem Amt zur Verfligung.

Effektive Kommunikation, z.B. via E-Mail und Rundschreiben.

www.rinteln.de




2. Aktive Nutzung der Ehrenamtsborse
- Der Hintergrund -

Mit dem demografischen Wandel steigt die Bedeutung des ehrenamtlichen
Engagements.

Es engagieren sich weniger und meist altere Menschen in den freiwilligen
Organisationen.,

Junge Menschen binden sich seltener langfristig, engagieren sich aber

durchaus in Projekten.

Die Ehrenamtsborse soll dabei untersttitzen, Engagierte fur lang- und
kurzfristige Unterstlitzung zu finden.
Die Ehrenamtsborse wird ehrenamtlich Interessierten die Moglichkeiten in

der Stadt Rinteln aufzeigen und vermittein.
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2. Aktive Nutzung der Ehrenamtsborse
- Die Online-Borse -

Ihre Angebote konnen auf RI nte[n'f

Stadt an der Weser

Wunsch auf der stadtischen

Homepage verdffentlicht

» Home
» Aktuelles Ehrenamtsbdérse - aktuelle Angebote

We rde n . » Bildung & Kultur

» Freizeit & Sport i

» Gesundheit & Soziales Zielgruppe alle anzeigen

Dafur schicken Sie eine e v

¥ Abgeschlossene
Vergabeverfahren

E- M al I an ’ Sgtzﬁ:temachungen Suere

© Amtsblatt des

= ]

Handlungsfeld alle anzeigen

Suchen
Landkreises Schaumburg
h mt b 1 t I d ¥ Ausbildung im Konzem
e rena S Oerse rln e n- e Stadt Rinteln Folgende 16 Angeb den gefund
Beharden in Rinteln
Behindertenbeirat 01. Coaches fiir Teenager (108573)
Birgerinfosystem (BISS) Als Coach fiir Teenager kiinnen Sie heranwachsende Kinder ein Stiick auf ihrem

Weg zum Erwachsenwerden begleiten, ihnen ein verlasslicher Ansprechpartner in

Birgerinitiativen . . " - X
9 vielen Dingen sein und sie in schwieri... mehr dazu »

Birgermeister
Demografischer Wandel
Download
Einwohnerstatistik

02. Geschaftsfilhrer Tennisverein RW Rinteln (115326)

Die Aufgaben unseres Geschaftsfihrers bestanden bisher haupsachlich in der
Wenwaltung unseres Vereinsheimes und der Platzanlage, d.h. Verhandlungen mit

v w w W W w w w
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mailto:ehrenamtsboerse@rinteln.de

2. Aktive Nutzung der Ehrenamtsborse
- Die ehrenamtlich Interessierten -

« Beratung und Vermittlung von ehrenamtlich Interessierten durch die
Mitarbeiterinnen der Ehrenamtsbdrse der Stadt Rinteln.

« Aufbau eines Netzwerks aus ehrenamtlich Interessierten die bei
verschiedenen Aktionen und Projekten unterstitzen kénnen, z.B.

Fahrdienste oder Unterstltzung bei der Vorbereitung von Veranstaltungen.
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2. Aktive Nutzung der Ehrenamtsborse
- Weitere Vortelle -

« Weitergabe von Informationen durch Stadt Rinteln, z.B. Gber Fortbildungen,
Wettbewerbe, Forderprogramme etc.

* Netzwerktreffen fur freiwilligen Organisationen

« Organisation von Fortbildungsangeboten, z.B. zu

organisationstibergreifenden Themen
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Weltere Informationen unter

https://www.rinteln.de/ehrenamtsboerse/

Ansprechpartnerinnen bei der Stadt Rinteln

Linda Mundhenke (Demografiebeauftragte) und
Sina Zipfel (ehrenamtliche Mitarbeiterin)
KlosterstralRe 19, 31737 Rinteln

Tel. 05751- 403-118

Fax: 05751- 403-235

E-Mail: ehrenamtsboerse@rinteln.de
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5. Informationen und Angebote

Neue Koordinatorin 50+ im Familienzentrum der Stadt Rinteln
Netzwerk Demenz
Lieferservice in der Stadt Rinteln — Anbieter des taglichen Bedarfs
Angebote des Senioren- und Pflegestitzpunkt

- Ehrenamtliche Nachbarschaftshilfe

- Beratung zur ambulanten und stationéaren Pflege

- Wohnberatung
Mobilitdtsangebote neben dem Linienbus

- 50:50 Taxi fur Jugendliche

- Senioren Taxi

- AST Taxi
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5. Informationen und Angebote

« Senioren- und Behindertenbeirat
Broschure: ,Lebensfreude pur —in und um Rinteln”

« Aktuelle Wettbewerbe und Fordermittel Dritter
https://www.rinteln.de/wettbewerbe-f-rdermittel/

« Wohnlinitiative Rinteln e.V. (Mehrgenerationen wohnen)
https://www.wohninitiativerinteln.de/

« Senioren WG am Baren
http://www.rinteln-tagespflege.de/index.php

« Generationenplatz am Kapellenwall ,,Bewegung & Begegnung*

« Vermittlung von Flichtlingen in Sprachkurse und Arbeit

Ansprechpartner Agentur fur Arbeit in Rinteln und Stadthagen
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Vielen Dank fur das Ortsgesprach!

Linda Mundhenke
Demografiebeauftragte
Stadt Rinteln
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