Gleichstellungsbericht der Stadt Rinteln

Berichtszeitraum 2020 — 2022

Bericht der Burgermeisterin und der Gleichstellungsbeauftragten
Uber die MalRnahmen der Stadt Rinteln
zur Umsetzung des Grundsatzes der Gleichberechtigung
und deren Auswirkungen
(Bericht nach 8 9 Abs. 7 NKomVG)



1. Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

die Stadt Rinteln ist eine Kommune im Landkreis Schaumburg mit um die 26.000
Einwohnerinnen und Einwohner. Sie bietet mit ihrer direkten Weseranbindung und
mitten im Weserbergland liegend viele Angebote fir alle Lebenslagen. Mit der
Vielzahl unserer Aufgaben beeinflussen wir auch direkt den Alltag der Burgerinnen
und Burger, was durch die unterschiedlichsten Lebenslagen Frauen und Manner
oft unterschiedlich betrifft. Dies mochten wir in unserem Handeln bertcksichtigen
und gleichwertige Angebote und Mdglichkeiten bieten und damit zur Umsetzung
der Gleichstellung aller beitragen.

Der Anspruch liegt fir uns darin, den unterschiedlichen Aufgaben und Lebensla-
gen aller gerecht zu werden und MalRnhahmen zu ergreifen, die allen Menschen in
unserer Stadt dieselben Mdglichkeiten bieten — daher ist die Gleichstellung von
Frauen und Méannern ein zentrales Leitprinzip unserer Arbeit.

Ob nun die Pandemie, der Krieg oder die Energieknappheit — Krisen betreffen
Manner und Frauen unterschiedlich, so auch die Corona-MalRnahmen. Auch die
Flucht aus der Ukraine ist weiblich gepragt. Die Notlage dieser gefiirchteten Frau-
en und Kinder machen sich Menschenhéndler leider zu nutze. Dabei missen wir
alle genau hinsehen.

Wir méchten mit dem vorliegenden Bericht aufzeigen, was wir auf dem Weg zu
mehr Geschlechtergerechtigkeit bereits erreicht haben und an welchen Stell-
schrauben wir noch drehen kénnen, um einer geschlechtergerechten Stadt noch
naher zu kommen.

Der Rat der Stadt Rinteln bekraftigt und unterstitzt die Umsetzung dieses Verfas-
sungsauftrages. Seit dem 01.03.2018 ist Claudia Zehrer als hauptamtliche Gleich-
stellungsbeauftragte der Stadt Rinteln mit 19,5 Wochenstunden tatig.

Der vorliegende Bericht nach § 9 Absatz 7 NKomVG umfasst den Berichtszeit-
raum 2020 bis 2022 und dokumentiert die konkrete Umsetzung des Auftrages.

Datum: 26.04.2023

Andrea Lange Claudia Zehrer
BlUrgermeisterin Gleichstellungsbeauftragte
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2. Rechtliche Grundlagen

Fur die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten in Niedersachsen gibt es verschie-
dene anzuwendende Gesetze.

Das Niedersachsische Kommunalverfassungsgesetz (NKomVG) ist die
Grundlage des Handelns fur Kommunen in Niedersachsen. Darin ist auch gere-
gelt, dass eine hauptberuflich beschaftigte Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen
ist, wenn die Zahl der Einwohnerinnen und Einwohner tber 20.000 liegt. AulRer-
dem sind auch die Aufgaben und Befugnisse einer Gleichstellungsbeauftragten
zur Verwirklichung der Gleichberechtigung definiert.

Der vorliegende Bericht erfillt die Berichtspflicht tber gleichstellungsrelevante
Aktivitaten entsprechend 8 9 Abs. 7 NKomVG. Die Birgermeisterin und die
Gleichstellungsbeauftragte berichten alle drei Jahre Gber den aktuellen Stand der
Umsetzung der Gleichstellung in der Stadt Rinteln.

In Verbindung mit Artikel 3 der Niedersachsischen Verfassung hat dieser vorlie-
gende Bericht die Aufgabe, darzustellen, wie die Stadt Rinteln zur Verwirklichung
der Gleichstellung in der Kommune beitragt. Somit geht es auch um die Umset-
zung des Verfassungsauftrages des Grundgesetztes, bzw. der Niedersachsischen
Verfassung.

Weitere relevante Gesetze

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) — umgangssprachlich auch
Antidiskriminierungsgesetz genannt — ist ein deutsches Bundesgesetz.

Es soll dazu beitragen, dass ,Benachteiligungen aus Grinden der Rasse oder
wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschau-
ung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen ldentitat verhindern und
beseitigt werden sollen®. Zur Verwirklichung dieser Ziele erhalten die durch das
Gesetz geschitzten Personen Rechtsanspriche gegen Arbeitgeber und Private,
wenn diese ihnen gegenuber gegen die gesetzlichen Diskriminierungsverbote ver-
stol3en.

Das Niedersachsische Gleichberechtigungsgesetz (NGG) bildet die gesetzli-
che Grundlage flr die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten in Niedersachsen.
Die Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur Frauen und Manner
sowie die Herstellung der Gleichstellung und Chancengleichheit von Frauen und
Mannern in allen gesellschaftlichen Bereichen zahlen zu den Aufgaben.



3. Grundsatze der Verwaltungsarbeit bei der Stadt Rinteln

Die Stadt Rinteln greift den Grundsatz der Gleichberechtigung auf, der noch star-
ker als bisher bei der Aufgabenwahrnehmung der Kommune berucksichtigt wer-
den soll. Der vorliegende Bericht knipft an die Vorlauferberichte an.

Der Aufbau des Berichtes wurde neu strukturiert und wird zukinftig kontinuierlich
entsprechend den Anforderungen in der Stadt Rinteln weiterentwickelt.

Fur die kommenden Jahre wird weiterhin Handlungsbedarf im Hinblick auf die
Umsetzung der Gleichberechtigung in Rinteln gesehen.

Ein grol3es Augenmerkt liegt weiterhin auf dem kontinuierlichem Ausbau von Kin-
derbetreuungsmaoglichkeiten, um die bereits vorhanden familienfreundlichen Struk-
turen weiter auszubauen. Die finanzielle Entlastung durch die Freistellung der Kin-
derbetreuung kommt schon jetzt besonders berufstatigen und/oder alleinerziehen-
den Elternteilen zu Gute.

Verwaltungsinterne Arbeitsgruppen werden nach Mdglichkeit &mteribergreifend
und paritatisch mit Frauen und Mannern gebildet.

4, Mafdnahmen

4.1. Siegel ,Fairer Arbeitgeber*

Eine mdgliche Steigerung der Attraktivitat der Stadt Rinteln als Arbeitgeberin ins-
besondere durch eine verbesserte Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben wird in
den Mittelpunkt gestellt. Im Wettbewerb um geeignete Fachkrafte sieht die Stadt
Rinteln mit der Erreichung des Siegels ,Fairer Arbeitgeber die Moglichkeit, als
besonders faire und familienfreundliche Arbeitgeberin zu gelten und damit zur ge-
schlechtergerechten Verwaltung beizutragen.

4.2. Stellenbesetzungsverfahren

Die Stellenbesetzungsverfahren innerhalb der Verwaltung haben zum Ziel, der
Unterreprasentanz eines Geschlechts entgegenzuwirken. Bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung wird das unterreprasentierte Geschlecht be-
vorzugt eingestellt. Die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten im gesamten
Prozess der Personalauswabhl ist sichergestellt.

4.3. Personalentwicklungskonzept

Die Erstellung eines Personalentwicklungskonzeptes wurde im Sommer 2022 ab-
geschlossen. Jetzt folgt die Umsetzungsplanung. Fur diese Aufgabe wurden zwei
Mitarbeiterinnen benannt, die gemeinsam mit dem Personalrat und der Gleichstel-
lungsbeauftragten die nachsten Schritte in die Wege leiten. Begonnen wird mit
einem Fuhrungskréftetraining im Frihjahr 2023. AufRerdem wurde bereits das
Format ,Digitaler Dienstag — DigiDi“ eingefuhrt. Hierbei werden regelmafig kurze
Fortbildungssequenzen zur verwaltungsrelevanten Themen fur die Mitarbeitenden
angeboten.



4.4. Arbeitszeiten

Die Kernarbeitszeiten sind an den betrieblichen Notwendigkeiten ausgerichtet.
DarUber hinaus bieten Gleitarbeitszeiten und verschiedene Teilzeitmodelle den
Beschaftigten ein hohes Mal3 an Selbstbestimmung, sodass Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer ihre Erwerbstatigkeit mit ihren familiaren Anforderungen verein-
baren konnen.

4.5. Diskriminierungsfreie Stadt

Mit dem Urteil des Bundesverfassungsgerichts im Jahr 2017 und der darauffol-
genden Anderung des Personenstandsgesetzes 2019 wurde gesetzlich anerkannt,
dass es Menschen gibt, die weder Mann noch Frau sind — also divers. Dazu ent-
stand eine gesellschaftliche Debatte, die auch bei der Verwaltung der Stadt Rin-
teln Fragen aufgeworfen hat.

Bisher ist die Umsetzung einer ,diskriminierungsfreien Stadt Rinteln“ noch nicht
vollstandig erfolgt.

Bei Stellenausschreibungen wird aber bereits auf die Verwendung der geschlech-
tergerechten Sprache geachtet und ein Zusatz verwendet, der auf das unterrepra-
sentierte Geschlecht in einer Besoldungs- oder Entgeltgruppe hinweist.

Die Beschéftigten sind angehalten, auf eine geschlechtergerechte Sprache zu
achten. In Dienstvereinbarungen und Dienstanweisungen werden sowohl Frauen
als auch Manner angesprochen. Soweit mdglich, wird darauf hingewirkt, bei allen
Veroffentlichungen auf eine geschlechterneutrale Formulierung zu achten.

4.6. Einrichtung einer AG

Um einen guten und umfassenden Uberblick zu allen MaRnahmen im Zusammen-
hang mit den Gleichstellungszielen zu erhalten, wurde beschlossen, dass sich ei-
ne Arbeitsgruppe regelmafig damit befasst und die Umsetzung voran treibt, damit
die Umsetzung der dort genannten Ziele und MalRnahmen nicht nur aus Sicht der
Dienststelle erfolgt und eine strukturierte Vorgehensweise sichergestellt wird.

Die AG tragt die Inhalte und Themen an die Fachamter weiter, damit hier die ent-
sprechenden MalRnahmen erarbeitet und umgesetzt werden kénnen.

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstitzt bei der Erstellung der Berichte und be-
ricksichtigt die definierten Zielsetzungen und Mafinahmen in ihrem Tatigkeitsbe-
reich.

Die Amtsleitungen nutzen idealerweise die Teamrunden zur Vorbereitung des Be-
richtes damit die Mitarbeitenden in die Reflexion der gleichstellungspolitischen
Ziele, MaRnahmen und deren Auswirkungen einbezogen sind und sensibilisiert
werden.

Bisher konnte diese Arbeitsgruppe noch nicht mit der Arbeit beginnen. Dies ist ab
dem Jahr 2023 geplant.



5. Corona-Auswirkungen

Mit dem Beginn der Corona-Pandemie Anfang 2020 wurden auch bei der Stadt
Rinteln einschneidende Veranderungen notwendig. Wahrend des ersten Lock-
downs mussten die Arbeitsbedingungen und notwendigen Aufgaben neu betrach-
tet, organisiert und koordiniert werden.

Eine Vielzahl von Arbeitsplatzen mussten in kurzer Zeit fir die Nutzbarkeit im
Homeoffice hergerichtet werden.

Vor der Pandemie gab es zum Homeoffice noch keine definierte Vorgehensweise
und nur selten umgesetzte technische Voraussetzungen, die ein mobiles Arbeiten
Uberhaupt mdglich machten.

Nach Ende des Lockdowns wurde eine Dienstvereinbarung, die gemeinsam mit
dem Personalrat und der Gleichstellungsbeauftragten entwickelt wurde, verab-
schiedet. Jetzt ist es fur alle Mitarbeitenden mdoglich, jederzeit auf Wunsch und
Antrag entsprechend der Vorgaben in der Dienstvereinbarung im Homeoffice zu
arbeiten.

Einhergehende Veranderungen, wie z. B. das ,Fuhren auf Distanz® und digitale
Team-Besprechungen mussten im laufenden Arbeitsalltag integriert und umge-
setzt werden.

Es mussten neue Wege in der Kommunikation gefunden werden, sowohl intern als
auch extern. Die Zeiten der Kontaktverbote waren flr einige Bereiche besonders
schwer zu kompensieren, besonders fur Mitarbeitende im Bereich Beratung und
offentlichem Veranstaltungsangebot, wie z. B. das Mehrgenerationenhaus. Um der
belastenden Situation entgegenzuwirken, wurden aber kreative Mdglichkeiten ge-
funden und es wurde ein umfangreiches digitales Angebot geschaffen, um weiter-
hin erreichbar zu sein und den Kontakt nicht zu verlieren.

Auch zukunftig gilt es, die Mitarbeitenden in diesem Bereich zu unterstitzen.

Die Pandemie und deren Auswirkungen haben Frauen im besonderen Mal} belas-
tet. Die SchlieBung der Kitas, Schulen und Bildungsreinrichtungen, Quarantane-
auflagen, Homeschooling etc. flihrte meist die Mutter an ihre Grenzen, was in Stu-
dien abgebildet wird:

e Wenn Mitter vor der Pandemie den Hauptteil der Verantwortung trugen,
verstarkte die Pandemie dies noch s. hier.

¢ Alleinerziehende waren tendenziell starker betroffen s. hier.

e 19 % der Frauen haben laut Studie der Hans-Bdckler-Stiftung ihre Arbeits-
zeit reduziert, dagegen nur 6 % der Manner, womit sich die Arbeitszeitdiffe-
renz von Frauen und Mannern seit 2012 erstmals wieder erhdht hat.

¢ Miitter bleiben langer als vereinbart und geplant in Elternzeit s. hier.

e Mautter geben eine Uberproportionale Belastung an s. hier.

Verschiedene Studien zeigen, dass die Pandemie bestehende Ungleichheiten be-
starkt hat s. hier

Kinderbetreuung und Hausarbeit vor und wahrend der Corona Pandemie, Quelle
DIW Berlin 2022


https://www.bmfsfj.de/resource/blob/163126/fdc725b0379db830cf93e0ff2c5e51b5/familien-in-der-corona-zeit-elternbefragung-2020-data.pdf
https://www.ifd-allensbach.de/fileadmin/IfD/sonstige_pdfs/8262_Eltern_Corona_Krise_2021_fin.pdf
https://www.boeckler.de/pdf/pm_wsi_2022_02_16.pdf
https://www.econstor.eu/handle/10419/246270
https://www.demogr.mpg.de/papers/working/wp-2021-013.pdf#search=%22nicole%20hiekel%20corona%22
https://www.diw.de/de/diw_01.c.812230.de/publikationen/wochenberichte/2021_09_1/sorgearbeit_waehrend_der_corona-pandemie__muetter_uebernehme___n_anteil_____vor_allem_bei_schon_zuvor_ungleicher_aufteilung.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.812230.de/publikationen/wochenberichte/2021_09_1/sorgearbeit_waehrend_der_corona-pandemie__muetter_uebernehme___n_anteil_____vor_allem_bei_schon_zuvor_ungleicher_aufteilung.html

6. Gleichstellungsbeauftragte

6.1. Rahmenbedingungen

Zur Wahrung der Aufgaben als Gleichstellungbeauftragte ist Claudia Zehrer als
hauptamtliche Gleichstellungbeauftragte mit 19,5 Wochenstunden tétig.

Jahrlich wird ihr ein Budget in H6he von 5.000 Euro gewahrt.

Sie hat ein eigenes Biro, so dass auch die notwendige Vertraulichkeit im Rahmen
ihrer Tatigkeiten gewahrleistet werden kann.

Die Stadt Rinteln bekommt laut 8 8 Abs. 4 NKomVG vom Land Niedersachsen
einen finanziellen Ausgleich fiir die Beschaftigung einer Gleichstellungsbeauftrag-
ten in Form einer jahrlichen Pauschale. Diese betrug im Jahr 2022 ca. 23.000 €.
Damit sollen die Halfte der Personalkosten einer mit 19,5 Stunden beschaftigten
Gleichstellungsbeauftragten ausgeglichen werden. Die tatséachlichen Personalkos-
ten 2022 betrugen ca. 37.000 € - also 18.500 €, die mit dem vorgenannten Betrag
in Relation zu setzen sind. Damit ergibt sich fur das Jahr 2022 eine Uberdeckung
von 4.500 €.

Sie hat keine Stellvertreterin und keine weitere Unterstitzung, z. B. fir administ-
rative Aufgaben.

Alle Beschaftigten der Stadt Rinteln kdnnen sich in Gleichstellungsangelegenhei-
ten und in Angelegenheiten der Vereinbarkeit von Erwerbs- und Familienarbeit
unmittelbar an die Gleichstellungsbeauftragte wenden.

Sie wird an allen personellen und organisatorischen Vorhaben, die ihren Aufga-
benbereich betreffen, frihzeitig beteiligt. Sie hat Zugang zu allen Sitzungen und
Unterlagen der Rate und Ausschusse.

Wegen des Beginns der Corona-Pandemie im Marz 2020 bestanden einge-
schrankte Mdglichkeiten, tatig zu sein. Wahrend des ersten Lockdowns galt es
zunachst, die Arbeit neu zu organisieren und die dazu notwendigen Maflinahmen
zu entwickeln.

Ein Grol3teil der Belegschaft wurde fur das Mobile Arbeiten von zuhause aus aus-
gestattet. Themen wie ,Fuhren auf Distanz* und schnelle Umsetzung der ,Digitali-
sierung® traten in den Vordergrund und mussten bewaltigt werden.

Auch im Jahr 2021 gab es anhaltende Einschréankungen aufgrund der Corona-
Pandemie, die sich im Jahr 2022 fortsetzten. Eine weitere Verdichtung der Verwal-
tungsaufgaben kam im Jahr 2022 aufgrund der Energiekrise und des Ukraine-
Krieges und der damit verbundenen Flichtlingswelle hinzu.



6.2. Ziele der Gleichstellungsbeauftragten

Gleichberechtigung + Chancengleichheit = Gleichstellung

Die Angebote der Stadt Rinteln richten sich an alle Mitarbeitenden der Stadtver-
waltung sowie alle Burgerinnen und Burger der Stadt. Ziel ist die Identifizierung
und Umsetzung von MalRhahmen:

zum Abbau der Schlechterstellung des unterreprasentierten Geschlechts im
Erwerbsleben,

zur Verbesserung der Voraussetzungen und Aufstiegschancen von Frauen
in der Verwaltung

zur Initiierung und Durchfihrung von Veranstaltungen und Fachtagen,

zur Bewusstseinsbildung und Offentlichkeitsarbeit, der Information und Be-
ratung im Hinblick auf die Herstellung der Chancengleichheit sowie

zur Vernetzung generell

6.3. Aufgaben im Bereich Verwaltung

Umsetzung von gleichen Rechten und Chancen fiir Frauen und Ménner innerhalb

der Verwaltung

Beratung von Mitarbeitenden der Stadtverwaltung zu relevanten Themen
wir Elternzeit, Teilzeit, Fort- und Weiterbildung etc.

Dazu ist eine Sprechstunde eingerichtet:

Dienstag bis Donnerstag von 9:00 Uhr bis 12:00 Uhr

und nach Vereinbarung

AuRerdem sind auf der Homepage der Stadt Rinteln, auch auf den Seiten
der Gleichstellungsbeauftragten viele Informationen rund um alle relevanten
Themen zu finden.

Initiierung von Fortbildungsveranstaltungen

Angebot von Schulungs- und Informationsangeboten

-  Gemeinsam mit der Koordinierungsstelle Frau und Wirtschaft, z. B.
Fachforum zur Verbesserung der Arbeitgeberfreundlichkeit, Wiederein-
stieg, Fortbildungsreihe ,Let’s talk about” Weibliche Altersvorsorge

- Begleitung der Workshops zur Erstellung des Personalentwicklungskon-
zeptes zu gleichstellungsrelevanten Themen

Unterstitzung bei der Umsetzung neuer Arbeitszeitmodelle
Initiierung der Erarbeitung der Dienstvereinbarung ,Mobiles Arbeiten“ und
Mitwirkung dabei.



Beteiligung an verschiedenen Prozessen innerhalb der Verwaltung

Regelmaldige Abstimmung mit der Blrgermeisterin, z. B. zum Gleichstel-

lungsplan, Tatigkeitsbericht, Strategieentwicklung - 12 — 15 Termine pro

Jahr.

Personalauswahlverfahren - von der Stellenausschreibung tber die Einstel-

lungsgesprache bis zur Besetzung der Stelle, auch bei Beendigung oder

Unterbrechung von Arbeitsverhdaltnissen - 15 — 20 Verfahren pro Jahr, mit

einem durchschnittlichen zeitlichen Aufwand von 3-5 Stunden pro Verfah-

ren ohne Vorbereitungszeit.

Organisationsentwicklung und Personalentwicklung

- Uberarbeitung der Allg. Dienst- und Geschaftsanweisung

- Abstimmungen zum Personalentwicklungskonzept, Mitwirkung bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung der Workshops

- Mitwirkung bei der Erstellung der Dienstvereinbarung ,Mobiles Arbeiten®
und ,Betriebliches Eingliederungsmanagement — BEM*

- Regelmaliige Besprechung mit Hauptamt und Personalrat,

15 Termine pro Jahr

Corona- und Ukraine — Krisenstab, Amtsleiterrunden — ca. 13 Termine

pro Jahr

Ausschuss- und Beirats-Sitzungen, Lenkungsgruppe, Verschiedene AGs, z.

B. Digitalisierung, Energiesparen - 20 - 30 Termine pro Jahr

Ratssitzungen der Stadt Rinteln und der Ortsréte - 6 Termine pro Jahr

Préaventionsrat

Kita Leitungsrunde, anlassbezogen

6.4. Aufgaben im Bereich der Kommune

Umsetzung von gleichen Rechten und Chancen fiir Frauen und Ménner innerhalb

der Kommune

Allgemeine Beratung und Hilfe fir die Burgerinnen und Burger.

Dazu ist eine Sprechstunde eingerichtet und es werden umfangreiche In-

formationen auf der Homepage der Stadt Rinteln zur Verfigung gestellt.

Sichtung der Vorlagen auf offentliche Belange in Sachen ,Gleichstellung®

bzgl. der Rats- Gremien- und Ausschusssitzungen.

Information zu und Initiierung von MalRnahmen rund um Themen wie Ge-

walt gegen Frauen, Sexismus, Mobbing, Antifeminismus etc.

- Stark im Amt - Portal fir Kommunalpolitik gegen Hass und Gewalt

- Aktionen zu One billion rising am 14.02. jeden Jahres

- Aktionen zum Tag gegen Gewalt an Frauen am 25.11. jeden Jahres

- Fachtag Gewalt gegen Madchen und Frauen

- Zusammenarbeit/Unterstlitzung von Beratungsstellen wie BISS, Basta

- Aufnahme der Themen auch in die Newsletter fir Ratsleute und Mitar-
beitende
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Informationsgesprache in verschiedenen gleichstellungsrelevanten The-
men, z. B. auch Besuch AG Sport Ernestinum

Beteiligung an Stadtentwicklung, z. B. bei der Entwicklung Brtickentor, der
Nachnutzung ehemalige IGS, Teilnahme Strategie-Workshop Zukunfts- und
Entwicklungskonzept Stadtentwicklung®, Radwegekonzept.

Bearbeitung von Anfragen - pro Jahr werden vielerlei Beratungen zu gleich-
stellungsrelevanten Themen durchgefuhrt. Auf eine detailliertere Statistik
uber die im Berichtszeitraum durchgefuhrten Beratungen wird aus daten-
schutzrechtlichen Grinden sowie dem Grundsatz der vertraulichen Be-
handlung verzichtet.

Offentlichkeitsarbeit

Eigene Internetseite der Gleichstellungsbeauftragten, RegelmaRige Uber-

arbeitung und Erweiterung der Inhalte.

Angebot einer Sprechstunde - Beantwortung von Anfragen der Mitarbeiten-

den der Stadt Rinteln sowie der Burgerinnen und Burger.

Projekte, Vortrage, Ausstellungen

Standplanung AG Gleichstellungsbeauftragte fir Regionalschau in

Stadthagen, Info-Stand auf dem Wochenmarkt

Angebot von Veranstaltungen, Beteiligung an Aktionstagen etc.

- Aktionen zum Weltfrauentag am 08.03. jeden Jahres, z. B. Filmvorfuh-
rung ,Die Unbeugsamen® in Kooperation mit dem Netzwerk Gleich®

- Sommerbihne - ,Dirndlalarm“ mit Frau Zimny

- Gemeinsame Veranstaltungen mit der Integrationsbeauftragten, z. B.
Nahkurse

- Er6ffnung des Frauensporttages im Weser fit in Kooperation mit dem
Landessportbund

- Beteiligung am Zukunftstag bzw. Girls- und Boysday

- Aktionen zu verschiedenen Anlassen rund um das Thema Gewalt

- Angebote und Aktionen gemeinsam mit der Blicherei, z. B. Verteilen
pinker Rucksacke zu One billion rising, fur das Jahr 2023 sind Medien-
kisten fur Kindergarten zum Thema ,Wir sind alle gleich® geplant.

- Gemeinsam mit der Koordinierungsstelle Frau und Wirtschaft, z. B.
Fachforum zur Verbesserung der Arbeitgeberfreundlichkeit, Wiederein-
stieg, Fortbildungsreihe ,Let’s talk about” Weibliche Altersvorsorge

- Gemeinsame Aktion mit dem Mehrgenerationenhaus ,Figurentheater —
Die roten Finger®

Erstellung und Aktualisierung von Informationsmaterialien

Pressetermine zu unterschiedlichen gleichstellungsrelevanten Themen und
Veranstaltungen
Newsletter fir Ratsleute und Mitarbeitende

Forderung der Vereinbarkeit von ,Familie und Beruf* in Kooperation mit dem Fami-

lienzentrum

Verschicken von aktuellen Informationen an verschiedene Zielgruppen
Beratung
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e Veranstaltung von Vortrage fur Mitarbeitende und die breite Offentlichkeit
e Mitglied in der Steuerungsgruppe Siegel ,Fairer Arbeitgeber”, Angebote und
MalRnahmen imitieren und mitwirken bei der Etablierung

Netzwerkarbeit regional und tberregional

o Netzwerkarbeit mit diversen Arbeitsgruppen auf Landkreis- und Regions-
ebene, z. B. Runder Tisch BISS, AG Gesundheitsregion Landkreis
Schaumburg, AG Pflege und Arztliche Versorgung Landkreis Schaumburg

e Zusammenarbeit mit anderen Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis
- Regelmallige quartalsweise Treffen mit allen Gleichstellungsbeauftrag-

ten des Landkreises Schaumburg

- Veranstaltungen zur Frauenrechtskonvention - CEDAW

e Zusammenarbeit mit dem Familienzentrum, der Koordinatorin Generation
50+, der Bicherei und der Integrationsbeauftragten sowie vielen weiteren in
verschiedenen Projekten und Veranstaltungen.

e Netzwerkarbeit / Vernetzung von Fraueninteressen, auch Unternehmer-
netzwerk

e Grundungsmitglied des Netzwerks Gleich! im Marz 2022

e Mitglied der Vernetzungsstelle fur Gleichberechtigung, Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragte Hannover

e Mitglied in der Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten (LAG)

e Mitglied in der Regionskonferenz mit Sitz in Hannover

e Mitglied in der Bundeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten (BAG)

Kontinuierliche Fortbildung

In den letzten drei Jahren erfolgten viele Fortbildungen zu gleichstellungsrelevan-
ten Themen, die aufgrund der Einschrankungen durch die Corona-Pandemie
hauptsachlich online stattfanden, meist mit einem Stundenumfang von maximal 3
Stunden mit folgenden Themen:

Personalarbeit: Mobiles Arbeiten, Kompetenzen von Mitarbeitenden nutzen, Fih-
ren in Teilzeit, richtiger Umgang mit kranken Mitarbeitenden, Gestaltung von Ar-
beitszeugnissen, rechtssicher Stellenbesetzung, Vereinbarkeit die passt mit einer
Mitarbeitenden-Befragung, Fairness in der Arbeitswelt, Berufsorientierungsange-
bot, gendergerechte Personalauswahlverfahren, Wer Mitarbeitende halten will
muss handeln, Crossboarding, Reboarding, Offboarding

Gewaltschutz: Mobbing, Hausliche Gewalt

Sonstige: Geschlecht als zentrale Kategorie sozialer Ungleichheit, Gleichstellung
als Regionalentwicklung, Zielfihrender Umgang mit Instrumenten zur Ermittlung
von Vereinbarkeitsbedarfen
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